ANEXO Il
MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO (que acompanha a presta¢ao de contas do prefeito)

Conforme prevé a instrugdo normativa n? TC-0020/2015, art. 79, Il, da Egrégia Corte de
Contas do Estado de SC, encaminha-se o Relatdrio sobre as contas de governo relativamente
ao exercicio de 2020.

| - Informagdes e analise sobre matéria econdmica, financeira, administrativa e social

a) Analise da situagdo Economica e financeira do Municipio

Principais indicadores financeiros e econémicos:

1 Liquidez Financeira | Ativo Financeiro (excluir RPPS) = 2.701.003,43 5 3361
Passivo Financeiro = 1.156.233,19 ’
) Liquidez Corrente AC- Estoque - Desp. Antec. = 2.754.837,17 5 7918
PC = 986.749,63 ’
Receitas Receitas Correntes =22.364.654,76
3 | correntes/Despesas | Despesas Correntes = 20.393.983,81 1,0966
correntes (excluidos convénios, intra, contribui¢bes RPPS)
Evolucdo do PL PL Final =19.207.456,58
4 PL Inicial =12.613.151,31 1,5228

Comentarios:

1 — o Indice de Liquidez Financeira de 2,3361 evidencia um superdvit financeiro
consolidado de RS 1.544.770,24, demonstrando boa saude financeira e equilibrio das
contas;

2 — o Indice de Liquidez Corrente de 2,7918, demonstra uma liquidez corrente positiva na
ordem de RS RS 1.768.087,54;

3 — o coeficiente de 1,0966 de receitas correntes sobre as despesas correntes, representa
um superdvit orcamentdrio corrente no exercicio de RS 1.970.670,95;

4 — o coeficiente da evolugdo patrimonial de 1,0357 representa um acréscimo do
Patriménio Liquido de RS 434.851,97, equivalente a 3,57% sobre o Patriménio Liquido do
exercicio anterior.

b) Analise sobre a situacao administrativa
Politica de RH:
e O Municipio adota sistema eletronico de controle do ponto dos servidores




e N3o hd uma politica efetiva de treinamento dos servidores, salvo para os
profissionais do magistério, para os quais o Municipio oferece uma carga
horaria anual de cursos de aperfeicoamento. Os demais servidores
frequentam, eventualmente, seminarios e cursos nas dareas afins, quando
oferecidos por terceiros, principalmente pela EGEM — Escola de gestdo Publica
Municipal.

e A avaliagdo de desempenho, embora prevista no estatuto dos servidores e no
plano de carreira, ndo foi realizada em 2020.

Governanca em tecnologia da informacao:

A Prefeitura Municipal de Timbé do Sul usa sistemas de informacdo locados por
licitacdo publica, da Betha Sistemas, onde abrange a digitacdo por cada funcionario
acarretando essas informacdes em um banco de dados no qual € enviado para sistema de
transparéncia, a visualizagdo dos dados é através do site www.timbedosul.sc.gov.br sendo o
mesmo hospedado no site do Municipio.

Condicdes de trabalho:
Os servidores tiveram a disposi¢cdo todo mobilidrio e infraestrutura necessaria.

¢) Analise da atuag¢ao da gestdao em relagdo aos aspectos sociais
O governo ndo realizou pesquisa ou outra forma que indique estes dados.

| - Descricao analitica dos programas do orcamento fiscal, da seguridade social e de
investimentos, com indicacdo das metas fisicas e financeiras previstas e executadas de
acordo com o estabelecido na LOA.

Programas e agoes Previsao Execucao Diferencgas
Cod Programa/ac¢do |Fisica |Finan- |Fisica |Finan- |Fisica Finan-
ceira ceira ceira

- Ndo informado conforme faculta a Portaria n2 TC-006/2021.

Il - informagOes e analise sobre a execu¢ao do plano plurianual e prioridades escolhidas
pelo Municipio na LDO, bem como a execu¢do das metas escolhidas pela populagdo em
audiéncia publica.

Escolhidas pela (% de Execugdao até o

Programas PPA populagio? S/N final do Exercicio

Cod | Programa/acdes




- Nado informado conforme faculta a Portaria n? TC-006/2021.

IV - Andlise da execugao dos orgamentos fiscal, da seguridade social e de investimento das
empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto;

- Ndo informado conforme faculta a Portaria n2 TC-006/2021.

V - Andlise comparativa entre a programacao e a execug¢ao financeira de desembolso:

Situagao ProjegOes para Situacao
Financeira Inicio o final do Financeira
Cadigo | Especificacdo do Recurso do Exercicio Exercicio Executada

- Ndo informado conforme faculta a Portaria n2 TC-006/2021.

VI - Demonstrativo dos restos a pagar, liquidados e nao liquidados, existentes ao final do
exercicio, bem como sobre as despesas de exercicios anteriores registradas no Balango
Geral:

RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar Saldo do Cancela- Paga- Inscrigdo no Saldo para o
ano mentos mentos Exercicio Exercicio
Anterior seguinte

RESTOS A PAGAR

Restos a Pagar Processados

Restos a Pagar Ndo Processados Processados

Restos a Pagar Processados
Restos a Pagar Nao Processados

Restos a Pagar Ndo Processados a Liquidar

Restos a Pagar Ndo Processados em Liquidagdo

- Ndo informado conforme faculta a Portaria n2 TC-006/2021.

DESPESAS DE EXERCiCIOS ANTERIORES
Empenhos realizados a conta de Despesas de Exercicios Anteriores no exercicio
Data N2 do Empenho Fornecedor Motivo Valor
Total

- Ndo informado conforme faculta a Portaria n2 TC-006/2021.

VIl - Demonstrativo dos valores mensais repassados no exercicio ao Tribunal de Justica
para pagamento de precatoérios:

Regime Regime Total
Geral Especial

Janeiro




Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

- N3o informado conforme faculta a Portaria n2 TC-006/2021.

VIl - Em relagdo ao desempenho da arrecadagao:

a) Demonstrativo da Divida Ativa do Municipio

Saldo do ano anterior

Atualizagoes

Recebimentos

Cancelamentos (relagdo custo beneficio da cobranga)

Renuncia Fiscal

Saldo em 31-12

- N3o informado conforme faculta a Portaria n2 TC-006/2021.

b) Das a¢Ges de recuperagao de créditos na instancia judicial, com quantitativo e
valor:

Quantidade de acOes ajuizadas

Valor ajuizado até o final do exercicio

- Ndo informado conforme faculta a Portaria n2 TC-006/2021.

c¢) da evolucio do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga
administrativa e indicagdo das medidas adotadas para a recuperagao de créditos
nesta instancia:

Saldo da Divida Ativa

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro




- Nado informado conforme faculta a Portaria n? TC-006/2021.

d) Das medidas adotadas para incremento das receitas tributarias e de contribuicoes:
- Ndo informado conforme faculta a Portaria n2 TC-006/2021.

e) Das providéncias adotadas no combate a evasio e a sonegagdo de tributos;
- Nado informado conforme faculta a Portaria n? TC-006/2021.

f) Do montante das rentincias de receitas concedidas no exercicio, por espécie prevista no
Art. 14 § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Valor concedido
de renuncia

Lei que concedeu a Espécie Publico alvo
renuncia de receita
no exercicio

Total

- Ndo informado conforme faculta a Portaria n2 TC-006/2021.

g) Dos créditos baixados em razdo de prescrigao;

Data da prescricao Gestor a época da prescricao Valor prescrito

Total

- Ndo informado conforme faculta a Portaria n2 TC-006/2021.

IX - Demonstrativos dos indicadores fiscais da Lei Complementar n2 101/2000, relativos a
despesas com pessoal, opera¢ées de crédito e endividamento e do cumprimento das
metas fiscais, indicando as razdes do ndo alcance das metas fiscais ou da extrapolacdo de
limites, bem como indicagdo das medidas adotadas para melhoria da gestdo e equilibrio
fiscal e para retorno aos limites:

a) Despesas com pessoal e operagoes de crédito e endividamento:

Limites Limite % LRF s/ % %
RCL Realizado | Diferencas
Despesas com Pessoal
Poder Executivo 54,00% 48,05% 5,95%
Poder Legislativo 6,00% 3,56% 2,44%
Divida Consolidada Liquida 120,00% 8,04% 12,48%
Operacoes de Crédito 16,00% 0% 0%

Todos os indices acima demonstrados apresentam-se abaixo dos limites legais, dispensando

maiores comentarios.




b) Demonstrativo das metas fiscais, bem como indicacdo das medidas adotadas para
melhoria da gestao e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:

2019
ESPECIFICAGAO Fixadas na LDO Execucao Diferencas
Receita Total 29.500.067,00 28.167.815,82 (1.332.251,18)
Receitas Primarias (1) 27.462.466,00 26.104.612,06 1.357.853,94
Despesa Total 29.500.067,00 27.167.815,82 (2.430.239,04)
Despesas Primarias (l1) 29.303.067,00 29.006.840,88 296.226,12
Resultado Primario (IIl) = (1 = 1) (1.840.601,00) (2.902.228,82) (1.061.627,82)
Resultado Nominal (480.000,00) (1.024.904,59) (544.904,59)
Divida Publica Consolidada 6.811.778,61 2.722.247,52 4.089.530,99
Divida Consolidada Liguida 6.811.778,61 2.722.247,52 4.089.530,99

Nota:

Receita Total: a receita realizada n3o atingiu a meta prevista em RS (1.332.251,18). A
meta nao foi cumprida. Este resultado é proveniente da n3o realizacdo de receitas de capital
previstas com Operacdes de Crédito e Transferéncias de Convénios;

Despesa Total: a despesa realizada n3o atingiu a meta prevista em RS (2.430.239,04).
A meta n3o foi cumprida. Este resultado é proveniente da ndo realizacdo de despesas
vinculadas a recursos de Operacdes de Crédito e convénios ndo arrecadados conforme item
anterior e pela contencdo de gastos necessdria em funcdo do baixo desempenho das
receitas, contribuindo para um bom Resultado Primario e Nominal;

Resultado Primario: o resultado primario apurado n3o atingiu a meta prevista em RS
(1.061.627,82), portanto, a meta nao foi cumprida. Esse resultado foi proveniente da
utilizacdo do superavit financeiro do exercicio anterior que foi de RS 1.05.737,18.

Resultado Nominal: o resultado nominal apurado restou abaixo da meta prevista em
RS (544.904,59). A meta ndo foi cumprida. Contribuiu para este resultado, a realizagdo de
operacdo de crédito no valor de RS 2.007.131,63;

Divida Consolidada: o montante da divida restou menor que a meta prevista em RS
4.089.530,99, portanto, a meta foi cumprida;

Divida Consolida Liquida: a DCL restou abaixo da meta prevista. A meta foi
cumprida.

X - Avaliagdo do cumprimento dos limites constitucionais de aplicagdo em saude,
educagao e FUNDEB, previstos nos arts. 198 e 212 da Constituicao Federal e Art.; do ADCT:

O Municipio elaborou os seus demonstrativos que demonstram a aplicacdo de
25,56% na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino e 23,20% da receita resultante de
impostos e transferéncias em saude.

O municipio aplicou 87,06% das receitas do FUNDEB na remuneragao dos
profissionais do magistério;

XI - Informagdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisi¢oes e
contratacoes de bens e servigos, por modalidade de licitagcao, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitagao:

DESPESAS REALIZADAS POR MODALIDADE - CONSOLIDADO - TODAS AS UNIDADES (Anexo I, ltem XI)

Obras e Servigos
de Engenharia

Contratacéo de
Servigcos

Despesa Realizada

Modalidade/Forma (Anual)

Compras

Concorréncia N3o informado conforme faculta a Portaria n2 TC-006/2021.




Tomada de Precos
Convite

Concurso

Pregéo Presencial

Pregéo Eletrénico

Dispensa de Licitacdo (Art. 24, 1 e ll)
Dispensa de Licitag&o (Outras
Hipbteses)

Inexigibilidade de Licitagdo

Regime Diferenciado de Contratagéo
(RDC)

Total

Xl - Informagao sobre o quantitativo de servidores efetivos na administragao direta e
indireta e em comissao nao integrantes do quadro efetivo:

N3o informado conforme faculta a Portaria n2 TC-006/2021.
Xlll - Informagdo sobre o quantitativo de contratacdes por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX,
Constituicdo Federal), na administracdo direta e indireta, indicando as normas legais

autorizativas, com indicagdo do valor anual;

N3o informado conforme faculta a Portaria n2 TC-006/2021.

XIV - Informagado sobre o quantitativo de contratos de estagio com indicagdo dos valores
mensal e anual;

QUADRO DE PESSOAL - CONSOLIDADO - TODAS AS UNIDADES DO ENTE (Anexo lI, Itens Xll, Xlll e XIV)

Desligamentos

Despesa Realizada

Quantidade no Quantidade no

, . Ingressos no no Exercicio X Anual da Folha de
Vinculo Inicio do . " Final do
. Exercicio (Exoneragbes/ L. Pagamento por
Exercicio R Exercicio ’
Aposentadorias) Vinculo
Agentes Publicos Civis Ativos
(servidores) ocupantes de Cargo N3o informado conforme faculta a Portaria n2 TC-006/2021.

Efetivo

Agentes Publicos Civis Ativos
ocupantes de Emprego Publico

Membros de Poder ou érgdo

Agentes Politicos com Mandato Eletivo

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissdo com
vinculo efetivo com o Ente
Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissdo sem
vinculo efetivo com o Ente

Servidores contratados por tempo
determinado

Estagiarios

Conselheiros Tutelares

Total




XV - Informagdes referentes aos contratos de terceirizacio de mao de obra na
administracdo direta e indireta, com detalhamento dos postos de trabalho, respectivas
fungdes e valores mensal e anual;

Orgio ou Entidade: |

Fornecedor: ‘

Objeto do contrato: ‘

Quantidade de Funcao desempenhada pelas pessoas
postos de trabalho
(pessoas)

N3o informado conforme faculta a Portaria n2 TC-006/2021.

Valores de gastos mensais

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

XVI - Demonstrativo dos gastos com divulgacdo, publicidade e propaganda por meio de
contratos de prestacdo de servicos dos orgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal:

N3o informado conforme faculta a Portaria n TC-006/2021.

Despesa Realizada

Discriminacao
¢ Anual

Despesas com publicidade legal (publicacéo de leis, atos administrativos,
licitagcOes etc.)

Demais despesas com publicidade e divulgacéo contratadas com terceiros
(campanhas de esclarecimento, divulgagéo de eventos, divulgacdo ou
publicidade de programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgaos
publicos)

Total




XVII - Relac¢do de convénios com Unido e Estado realizados no exercicio e os pendentes de recebimento, indicando o niimero do termo, data, valor acordado,
valor repassado, valor a receber, respectivos restos a pagar inscritos em razio do convénio e demais informacdes pertinentes:

Restos a
Valor -
Ente Guzio ek dle conazdanic Namero do Data Previsto Valor Valor a Despesas T a—
Federativo Convénio Assinatura para o Recebido Receber Realizadas do
Exercicio .
Convénio
FNAS - Estruturacédo da rede PSB - (Programacao) | 04/07/2018 48.469,36 48.469,36 0,00 0,00 0,00
Unido Investimento 421810320180001
Uniao Operacao de Crédito - FINISA 0520542-DV 5| 28/06/2019 | 2.760.000,00 | 2.007.131,63 752.868,37 | 2.029.262,13 0,00
Transferéncia
Unido Aquisi¢do Ambulancia Especial 250.000,00 250.000,00 0,00 238.855,00 0,00
Unido Defesa Civil 90.054,40 90.054,40 0,00 0,00 0,00
Uniao SUS Organizagdo Serv 29.092,64 29.092,64 0,00 29.000,00 0,00
Unido SUS Enfrentamento Covid 3.475,00 3.475,00 0,00 0,00 0,00
Unido Ministério do Desenvolvimento 746.666,67
Regional/Pav. Vias Urbanas 868324,/2018 | 17/07/2018 373.334,38 373.332,29 283.516,35 0,00
Uniao Ministério do Desenvolvimento
Regional/ Pav. Vias Urbanas 314.414,29 0,00
868325/2018 | 26/06/2018 188.648,57 125.765,72 133.214,19
Uniao Ministério do Turismo/Pavimenta¢ao 0,00
de Acessos Praca Centro 871062/2018 | 14/12/2018 222.857,14 44 571,42 178.285,72 44 571,42
Uniao Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento/Patrulha
Mecanizada(rolo compactador) 887583/2019 | 31/12/2019 350.000,00 350.000,00 0,00 343.650,00 0,00
Uniao Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento/Patrulha 171.900,00 0,00
Mecanizada(trator + colhedora) 890062/2019 | 31/12/2019 0,00 171.900,00 0,00
Unido Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento/Recuperacdo Estradas 955.000,00 0,00
Vicinais - Vila Nova 890817,/2019 | 20/12/2019 0,00 955.000,00 0,00




Uniao Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento/ Recuperagdo 477.500,00 0,00
Estradas Vicinais - Amola Faca 892802/2019 | 23/12/2019 0,00 477.500,00 0,00
Uniao Ministério do Desenvolvimento 286.500,00
Regional/Pav. Vias Urbanas 894524 /2019 | 30/12/2019 0,00 286.500,00 0,00 0,00
313.210,00 313.210,00
Estado Reforma CEI Mario Marchesini 1381/2019| 05/12/2019 0,00 310.225,42 0,00
Estado Veiculo Satde 0148/2020 | 19/02/2020 130.000,00 130.000,00 0,00 130.000,00 0,00
Estado Aquisigdo Veiculo Transporte Escolar 1290/2020 | 25/08/2020 149.997,72 149.997,72 0,00 149.345,74 0,00
Estado Pavimentacdo Nova Vicenca 0771/2020 | 29/04/2020| 349.999,95| 349.999,95 0,00 0,00 349.999,95
Estado Contrugdo Praga/Parque 0768/2020 | 22/04/2020 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
Estado Pavimentagdo Bairro Urussanguinha 0769/2020 | 25/05/2020 450.000,00 450.000,00 0,00 0,00 0,00
Estado Drenagem Transf. especial 100.000,00 | 100.000,00 0,00]  99.808,09 0,00
Estado Pavimentacdo Transf. especial 350.000,00 |  350.000,00 0,00 272.840,64 0,00
Estado Genérica Transf. especial 120.000,00 | 120.000,00 0,00 0,00 0,00
Estado Melhorias Transf. especial 250.000,00 |  250.000,00 0,00 0,00 0,00
Estado Secretaria de Estado da Infraestrutura 1330/2019 | 04/12/2019 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00
e Mobilidade /Seixo Rolado
Estado Revitalizacdo da [luminagao Puablica 2020TR1290 | 25/08/2020 149.747 41 149.747 41 0,00 0,00 0,00
Total 9.668.884,58 | 6.347.732,48 | 3.321.152,10 | 4.664.288,98 349.999,95




XVIII - Relatério sobre eventos justificadores de situagées de emergéncia ou calamidade
publica, com os reflexos econd6micos e sociais, bem como discriminagdao dos gastos
extraordinarios realizados pelo ente para atendimento especifico ao evento, indicando
numero do empenho:

Numero do Ato de Despesa Despesa
Evento (A) Reconhe(iimgnto de |Periodo de Validade Extraordinaria E)ftra}ordinéria Numero do
Emergéncia ou do Ato (C) Empenhada no Liquidada no Empenho (F)
Calamidade (B) Exercicio (D) Exercicio (E)
... discriminar evento ...
... discriminar evento ...
... discriminar evento ...
TOTAL
NOTAS:
Nos casos onde o mesmo evento resulte em diversos empenhos, as informagdes das colunas “A’, “B” e “C” devem ser repetidas.

- Ndo ha informacdes a relatar.

XIX - Manifestacao sobre as providéncias adotadas pelo Poder Publico municipal em
relagdo as ressalvas e recomendag¢Ges do Tribunal de Contas emitidas nos pareceres
prévios dos trés exercicios anteriores:

Exercicio: | 2019 Processo: | PCP 20/00100184
Administrador: ‘ Roberto Biava
Ressalva ou recomendacao Providéncias adotadas

Atraso na remessa da Presta¢do de Contas do | A restri¢ao foi corrigida a partir do exercicio de 2020.
Prefeito, caracterizando afronta ao artigo 51 da
Lei Complementar n.2 202/2000 c/c o artigo 72
da Instrugdo Normativa n2 TC — 20/2015 (fls. 2
a 4 dos autos).

Exercicio: | 2018 Processo: | PCP 19/00276493
Administrador: \ Roberto Biava
Ressalva ou recomendagao Providéncias adotadas

Atraso na remessa da Prestacdo de Contas do | A restrigao foi corrigida a partir do exercicio de 2019
Prefeito, caracterizando afronta ao artigo 51 da
Lei Complementar n.2 202/2000 c/c o artigo 72
da Instrugdo Normativa n2 TC — 20/2015 (fls. 2
a 4 dos autos).

Exercicio: | 2017 | Processo: | PCP 18/00252878
Administrador: \ Roberto Biava

Ressalva ou recomendacgao Providéncias adotadas

Auséncia de encaminhamento do Parecer do A restri¢éo foi corrigida a partir do exercicio de 2018

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, em desatendimento ao que
dispbe o art. 79, paragrafo Unico, Il, da
instrucdo Normativa n2 TC-020/2015 (item 6.3
do Relatdrio Técnico n?




0343/2018); e

0343/2018).

Auséncia de encaminhamento do Parecer do
Conselho Municipal do Idoso, em
descumprimento ao que dispde o art. 79,
paragrafo Unico, V, da Instrugdo Normativa n?
TC-020/2015 (item 6.6 do Relatdrio Técnico n®

A restrigdo foi corrigida a partir do exercicio de 2018

XX - Demonstrativo dos valores arrecadados decorrentes de decisbes do Tribunal de
Contas que imputaram débito a responsaveis, individualizados por titulo, com indicagao
das providéncias adotadas em relagdo aos titulos pendentes de execucao para
ressarcimento ao erario:

Processo

Valor do

Administrador

Titulo

Arrecadado

A Arrecadar

Providéncias

N3o informado conforme faculta a Portaria n2 TC-006/2021.

XXI- Avaliacdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei (federal) n°
13.005/2014 (Plano Nacional de Educacdo — PNE) e no Plano Municipal de Educa¢ao(PME):

Lei municipal n° 1.761/2015

Metas PNE Metas PEE Situacdo do Municipio | Metas PME Avaliacéo
da Meta

Meta 1:Universalizar, até 2016, a Meta 1:Universalizar, até 2016, a | A meta ndo foi totalmente Meta 1: Garantir acesso a
educacdo infantil na pré-escola para as educacdo infantil na pré-escola | cumprida. creches para 100% das criangas
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de | para as criangas de 4 (quatro) a 5 com ate 03 (tés) anos de idade OK
idade e ampliar a oferta de educagdo (cinco) anos de idade e ampliar a oriundas de baixa renda
infantil em creches, de forma a atender, oferta de educagdo infantil em familiar e 755 para todas as
no minimo, 50% (cinquenta por cento) creches, de forma a atender, no demais criangas; e atingir 100%
das criangas de até 3 (trés) anos até o minimo, 50% (cinquenta por das criangas de 04 (quatro) e
final da vigéncia deste PNE. cento) das criangas de até 3 05 (cinco) anos nos pré-

(trés) anos até o final da vigéncia escolares ate 2016.

deste PEE/SC.
Meta 2: Universalizar o ensino Meta 2: Universalizar o ensino A meta foi cumprida. Meta 2: universalizar o ensino
fundamental de 9 (nove) anos para toda a | fundamental de 9 (nove) anos fundamental de 9 (nove) anos
populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) para toda a populagéo de 6 (seis) para toda a populagdo de 6
anos e garantir que pelo menos 95% a 14 (quatorze) anos e garantir (seis) a 14 (quatorze) anos e
(noventa e cinco por cento) dos alunos que pelo menos 95% (noventa e garantir que pelo menos 95% OK
concluam essa etapa na idade cinco por cento) dos estudantes (noventa e cinco por cento) dos
recomendada, até o Ultimo ano de concluam essa etapa na idade alunos concluam essa etapa na
vigéncia deste PNE. recomendada, até o ultimo ano idade recomendada, até o

de vigéncia deste Plano. ultimo ano de vigéncia deste

PME.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o Meta 3: Universalizar, até 2016, | A meta foi cumprida. Meta 3: universalizar, até 2016,
atendimento escolar para toda a o atendimento escolar para toda o atendimento escolar para
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) | a populagdo de 15 (quinze) a 17 toda a populagdo de 15
anos e elevar, até o final do periodo de (dezessete) anos e elevar, até o (quinze) a 17 (dezessete) anos OK

vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento)

final do periodo de vigéncia
deste Plano, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para
90% (noventa por cento).

e elevar, até o final do periodo
de vigéncia deste Plano, a taxa
liquida de matriculas no ensino
médio para 90% (noventa por
cento).




Meta 4: Universalizar, para a populagdo
de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educagdo basica

Meta 4: Universalizar para o
publico da educagdo especial de
4 (quatro) a 17 (dezessete)

anos de idade, o acesso a
educacdo basica e ao

A meta foi cumprida.

Meta 4: universalizar, para a
populagdo de 4 (quatro) a 14
(quatorze) anos com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas

e ao atendimento educacional atendimento educacional habilidades ou superdotacgdo, o OK
especializado, preferencialmente na rede | especializado, preferencialmente acesso a educagdo bdésica e ao
regular de ensino, com a garantia de na rede regular de ensino, com a atendimento educacional
sistema educacional inclusivo, de salas de | garantia de sistema educacional especializado, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas | inclusivo, de salas de recursos recursos multifuncionais,
ou servigos especializados, publicos ou multifuncionais e servigos classes, escolas ou servigos
conveniados. especializados, publicos ou especializados, publicos ou
conveniados. conveniados.
Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no | Meta 5: Alfabetizar todas as A meta foi cumprida. Meta 5: alfabetizar todas as
maximo, até o final do 32 (terceiro) ano criangas aos 6 (seis) anos de criangas, no maximo, até o final OK
do ensino fundamental idade ou, até no maximo, aos 8 do 32 ano (terceiro) ano do
anos de idade no ensino ensino fundamental.
fundamental.
Meta 6: Oferecer educagdo em tempo Meta 6: Oferecer educagdo em | A meta foi cumprida. Meta 6: oferecer educagdo em
integral em, no minimo, 50% (cinquenta | tempo integral em, no minimo, tempo integral em, no minimo,
por cento) das escolas publicas, de forma | 65% (sessenta e cinco por cento) 50% (cinquenta por cento) para
a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco | das escolas publicas, de forma a os alunos das escolas OK
por cento) dos(as) alunos(as) da atender, pelo menos, 40% Municipais.
educacdo basica. (quarenta por cento) dos(as)
estudantes da educacdo basica,
até o final da vigéncia deste
Plano.
Meta 7: Fomentar a qualidade da Meta 7: Fomentar a qualidade A meta ndo foi totalmente Meta 7: Estimular a qualidade
educacgdo basica em todas as etapas e da educagdo bésica em todas as | cumprida. da educacgdo bésica em todas
modalidades, com melhoria do fluxo etapas e modalidades, com as etapas e modalidades, com OK
escolar e da aprendizagem, de modo a melhoria do fluxo escolar e da melhoria do fluxo escolar e da
atingir as seguintes médias nacionais para | aprendizagem, de modo a atingir aprendizagem, alcangando as
o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino as seguintes médias estaduais do metas estabelecidas tanto pelo
fundamental; 5,5 nos anos finais do IDEB. IDEB quanto estabelecido pelo
ensino fundamental; 5,2 no ensino Municipio.
médio.
Meta 8: Elevar a escolaridade média da Meta 8: Elevar a escolaridade A meta ndo foi totalmente Meta 8: Elevar a escolaridade
populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e média da populagdo de 18 cumprida. média da populagdo de 18
nove) anos, de modo a alcangar, no (dezoito) a 29 (vinte e nove) (dezoito) a 29 (vinte e nove)
minimo, 12 (doze) anos de estudo no anos, de modo a alcangar, no anos, de modo a alcangar, no
ultimo ano de vigéncia deste plano, para | minimo, 12 (doze) anos de minimo, 12 (doze) anos para
as populagdes do campo, da regido de estudo no ultimo ano de vigéncia atentar acabar com qualquer
menor escolaridade no Pais e dos 25% deste plano, para as populagdes disparidade, tanto social como OK
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e do campo, quilombolas racial.
igualar a escolaridade média entre negros | indigenas,comunidades
e ndo negros declarados a Fundagdo tradicionais e dos 25% (vinte e
Instituto Brasileiro de Geografia e cinco por cento) mais pobres, e
Estatistica — IBGE igualando a escolaridade média
entre negros e ndo negros
declarados a Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).
Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da | Meta 9: Elevar a taxa de A meta n3o foi totalmente Meta 9: Elevar a taxa de
populagdo com 15 (quinze) anos ou mais | alfabetizacdo da populagdo com | cumprida. alfabetizagdo da populagdo
para 93,5% (noventa e trés inteiros e 15 (quinze) anos ou mais de com 15 (quinze) anos ou mais
cinco décimos por cento) até 2015 e, até | idade para 98% (noventa e oito de idade para 98% (noventa e OK

o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional

por cento ) até 2017 e, até o final
da vigéncia deste Plano, reduzir
em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

oito por cento ) até 2024 e,
reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte
e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educagdo profissional

Meta 10: Oferecer no minimo,
10 (dez por cento) das matriculas
de educagdo de jovens e adultos,
nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a
educacdo profissional, até o final
da vigéncia deste Plano.

Ainda ndo disponibilizamos no
municipio matriculas para a
educacdo de jovens e adultos na
forma integrada a educacdo
profissional.

Meta 10: Oferecer no minimo,
10 (dez por cento) das
matriculas de educagdo de
jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na
forma integrada a educacgdo
profissional.

Ainda ndo
disponibilizamos no
municipio matriculas
para a educagdo de
jovens e adultos na
forma integrada a
educacdo profissional.

Meta 11: Triplicar as matriculas da

Meta 11: Triplicar as matriculas

Ainda ndo disponibilizamos

Meta 11: Contribuir para o

Ainda ndo




educacao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansdo no segmento publico.

da educacdo profissional técnica
de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo
menos 60% (sessenta por cento)
da expansdo no segmento
publico.

matriculas da educagdo
profissional técnica de nivel médio.

aumento das matriculas da
educacdo profissional técnica
de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo
menos 80% (oitenta por cento)
da expansdo no segmento
publico.

disponibilizamos
matriculas da
educacdo profissional
técnica de nivel
médio.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula
na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da

Meta 12: Articular, com a Unido,
a elevagdo da taxa bruta de
matricula na educagdo superior
para 55% (cinquenta e cinco por
cento) e a taxa liquida para 40%
(quarenta por cento) da

N3do compete ao Municipio.

Meta 12: Em colaboragdo com
a Unido articular a elevagdo da
taxa bruta de matricula na
educacdo superior e assegurar
a qualidade da oferta e
expansdo para aumento das

oferta e expansdo para, pelo menos, 40% | populagdo de 18 (dezoito) a 24 matriculas. OK
(quarenta por cento) das novas (vinte e quatro) anos de idade,
matriculas, no segmento publico. assegurada a oferta e expansao
para, pelo menos, 40% (quarenta
por cento ) das novas matriculas,
nas institui¢des de ensino
superior publicas e comunitarias.
Meta 13: Elevar a qualidade da educagdo | Meta 13: Articular com a Unido, | A meta foi cumprida. Meta 13: Garantir, no ambito
superior e ampliar a proporgdo de a elevagdo da qualidade da de sua competéncia, politica
mestres e doutores do corpo docente em | educagdo superior e ampliar a municipal de formagdo
efetivo exercicio no conjunto do sistema | proporg¢do de mestres e continuada, com vistas a
de educagdo superior para 75% (setenta e | doutores do corpo docente em valorizagdo dos profissionais da OK

cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores

efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educagdo superior
para 80% (oitenta por cento),
sendo, do total, no minimo, 40%
(quarenta por cento) doutores,
até o final da vigéncia deste
plano.

educacdo, incentiva a formacgdo
inicial para que todos os
professores da educagdo basica
possuam formagdo especifica
de nivel superior bem como,
incentivo a formagdo em
cursos de pds- graduacdo.

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero
de matriculas na pdés-graduacdo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagdo anual
de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores

Meta 14: Fomentar, em
articulagdo com a Unido, a
elevagdo gradual do numero de
matriculas na pés graduagdo
stricto sensu, de modo a atingir a
titulagdo anual de 2.400 (dois mil
e quatrocentos) mestres e 900 (
novecentos), doutores, até o
final da vigéncia deste plano.

N&o foi assegurado o prazo de (9
meses ) para a valorizagdo dos
profissionais do magistério na rede
publica municipal, quanto ao piso
nacional e a efetiva reestruturagdo
do plano devido a ndo aprovagdo
do executivo.

Meta 14: Valorizar os
profissionais do magistério da
rede publica basica
assegurando no prazo de 09
meses a existéncia de plano de
carreira, assim como a sua
reestruturagdo, que tem como
referéncia o piso nacional,
definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do art.
206, da Constituigdo Federal, a

Néo foi assegurado o
prazo de (9 meses )
para a valorizagdo dos
profissionais do
magistério na rede
publica municipal,
quanto ao piso
nacional e a efetiva
reestruturagdo do
plano devido a ndo
aprovagao do

fim de equiparar o rendimento | executivo.
médio dos demais profissionais
com escolaridade equivalente,
até o final do 62 (sexto) ano da
vigente.
Meta 15: Garantir, em regime de Meta 15: Garantir, em regime A meta foi cumprida. Meta 15: Dar condig¢Bes para a
colaboragdo entre a Unido, os Estados, o | de colaboragdo entre a Unido, o efetivagdo de gestdo
Distrito Federal e os Municipios, no prazo | Estado, e os Municipios, no democratica na educagdo
de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, prazo de 1 (um) ano de vigéncia basica evidenciando o
politica nacional de formagdo dos deste Plano, politica estadual de COMPromisso com o acesso a
profissionais da educagdo de que tratam | formagdo inicial e continuada, permanéncia e o éxito na
os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da | com vista a valorizacdo dos aprendizagem do estudante.
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, | profissionais da educacao, OK

assegurado que todos os professores e as
professoras da educagdo basica possuam
formagdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam

assegurando que todos os
professores da educagdo basica
e suas modalidades possuam
formagdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que atuam,
bem como a oportunizagdo, pelo
poder publico, de periddica
participagdo em cursos de
formagdo continuada.

Meta 16: Formar, em nivel de pds-
graduagdo, 50% (cinquenta por cento)

Meta 16: Formar 75% (setenta e
cinco por cento) dos professores

O Municipio ndo aderiu a meta.

O Municipio ndo aderiu a meta.

O Municipio ndo
aderiu a meta.




dos professores da educagdo basica, até o
ultimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos(as) os(as) profissionais
da educagdo bésica formagdo continuada
em sua drea de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizagGes dos sistemas de ensino.

da educagdo basica em nivel de
pds-graduagdo até o ultimo ano
de vigéncia deste Plano, e
garantir a todos os profissionais
da educacgdo basica formacdo
continuada em sua area de
atuacgdo, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizagdo dos sistemas de
ensino.

Meta 17: Valorizar os(as) profissionais do
magistério das redes publicas de
educagdo basica, de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos(as) demais
profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

Meta 17: Valorizar os(as)
profissionais do magistério das
redes publicas de educagdo
basica, assegurando no prazo de
2 (dois) anos a existéncia de
Plano de Carreira, assim com a
sua reestruturagdo, que tem
como referéncia o piso nacional,
definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII, do art. 206,
da Constitui¢do Federal, afim de
equiparar o rendimento médio
dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia
deste Plano.

O Municipio ndo aderiu a meta.

O Municipio ndo aderiu a meta.

O Municipio ndo
aderiu a meta.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois)
anos, a existéncia de planos de carreira
para os(as) profissionais da educagdo
basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de
carreira dos(as) profissionais da educagdo
basica publica, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do
inciso VIl do art. 206 da Constituigdo
Federal.

Meta 18: Garantir em legislagdo
especifica, aprovada no ambito
do estado e dos municipios,
condigBes para a efetivagdo da
gestdo democratica, na
educacdo basica e superior
publicas que evidencie o
COMpPromisso com o acesso, a
permanéncia éxito na
aprendizagem do estudante do
sistema estadual de ensino, no
prazo de 1 (um) ano apds a
aprovagdo deste Plano.

O Municipio ndo aderiu a meta.

O Municipio ndo aderiu a meta.

O Municipio ndo
aderiu a meta.

Meta 19: Assegurar condigdes, no prazo
de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da
gestdo democrética da educagdo,
associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para tanto.

Meta 19: Ampliar o investimento
publico em educagdo publica de
forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento)
do produto interno bruto (PIB)
do estado no quinto ano de
vigéncia deste plano e, no
minimo, o equivalente 10% (dez
por cento) do PIB ao final do
decénio.

O Municipio ndo aderiu a meta.

O Municipio ndo aderiu a meta.

O Municipio ndo
aderiu a meta.

Meta 20: Ampliar o investimento publico
em educagdo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do
Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia desta
Lei e, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

O Estado ndo aderiu a meta.

O Municipio ndo aderiu a meta.

O Municipio ndo aderiu a meta.

O Municipio ndo
aderiu a meta.

XXII - outras informagdes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas.
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