ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

O MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL - SC torna publico que realizardA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado selecionar candidatos para contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°
1.114/2002.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado de acordo com a
legislacdo especifica relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e
ser4 executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO
DA UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOserao realizadas no
Municipio de Timbé do Sul/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao
cronograma constante no Anexo |l,dopresente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva,
Avaliacao de Aptiddo Pratica e Avaliacdo de Titulos conforme tabela descritiva no Anexo
Il deste Edital.

4.  Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos
nas etapas descritas no Anexo Il, no seguinte endereco:
4.1 Endereco: Rua Aristides José Bom, 215, centro, Timbé do Sul/SC — CEP:
88.940-000.
4.2 Telefone: (48) 3536-1133;
4.3 Horéario: 13h00min as 17h00min, em dias uteis.

5. Os cargos com o0s respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)deverdo observar as orientacdes
constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagéao
das Avaliacdes deverao seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgacéo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO se dara através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se
acessiveis até 90 (noventa) dias apdés a homologacgéo do certame.

7.1 No site de internet do Municipio de Timbé do  Sul/SC:

(http://www.timbedosul.sc.gov.br);

7.2 No site de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos);

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das
etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,por meio dos orgaos de
divulgacao Oficial citados neste Edital.
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9. Os horérios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracdes em razéo de

melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes

serdo publicadas pelos meios de divulgacao Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja
gualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolucéo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario
estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacdes e
requisitos constantes no Anexo X.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOseréo convocados para ocupar os Cargos, em funcdes das vagas por
ventura existentes ou de acordo com a necessidade do Municipio de Timbé do Sul/SC,
dentro do prazo de validade do certame.

12. A aprovagao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOnNé&o implica a admissao
imediata do candidato. Todavia, 0 processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Timbé do Sul/SC.

13. Os Candidatos aprovados quando convocados deverdo apresentar os documentos
exigidos pelo Municipio de Timbé do Sul/SC.

13.1 A relacdo dos documentos admissionais sera indicada e entregue no ato da

convocacao;

13.2 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de

Pessoal do Municipio de Timbé do Sul/SC;

13.3 O Municipio de Timbé do Sul/SCutilizar-se-a4 dos seguintes meios para

convocacdo dos candidatos: telefone, e-mail (se houver), Publicacdo no site do

Municipio (www.timbedosul.sc.gov.br) e Carta com Aviso de Recebimento, DOM,;

13.4 A contratagcdo e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em Lei

Municipal que disp8e sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio

de Timbé do Sul/SC;

13.5 As providéncias e atos necessarios para a convocagcao, homeacao e posse

dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e

responsabilidade do Municipio de Timbé do Sul/SC;

13.6  E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de

convocacao e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato;

13.7 O candidato apds receber a convocacao tera o prazo improrrogavel de 5

(cinco) dias uteis para apresentar a documentacdo exigida para a contratagao.
13.7.1 A nao apresentacdo da documentacado exigida para a contratacdo, ou a
sua apresentacdo de forma incompleta ou de forma irregular, sera considerada
como desisténcia da vaga, automaticamente desclassificando o candidato e o
excluindo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

14. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOtera validade de 01 (um) ano,
prorrogavel uma vez por até igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de
homologacédo do Resultado Definitivo a critério do Municipio de Timbé do Sul/SC.

15. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:
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15.1  Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliacdes;
15.2  For surpreendido durante a aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva - ou
outra que seja vedado - em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

15.3  For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualguer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacdo, ou for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

15.4  Afastar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta e/ou por a
sua assinatura nos locais designados, nos termos deste Edital;

15.7  Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacdo eletrénica
e/ou fisica;

15.8  Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da
equipe responsavel do certame;

15.9  Faltar a qualguer uma das fases do certame;

15.10 Na&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuacao na Avaliacéo
Escrita Objetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratagao.

16. A inscricdo dos candidatos implicar4 aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

17.

18.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1  Receber as inscricoes;

17.2  Deferir/indeferir as inscri¢des;

17.3  Emitir os documentos de confirmacéo de inscri¢des;

17.4  Prestar informagdes sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

17.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva e
demais etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como divulgar
seus respectivos resultados;

17.6  Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.7  Publicar a homologacéo final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdodo PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADOconstituida pela Portaria Municipal n°® 34/2019.

19.

O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADOé o da Comarca de Turvo - SC.

Timbé do Sul — SC, 01de julho de 2019.

ROBERTO BIAVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS EVENTOS
01/07/2019 | Publicagdo:

e Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.

01/07/2019 a

Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital.

05/07/2019
Periodo para:
o Inscricao pela Internet;
08/07/2019 a o Emisséo e remissdo do boleto bancario;
07/08/2019 o Recebimento dos requerimentos para PCD;
o Requerimento de Necessidades Especiais;
o Recebimento dos Documentos para Avaliacdo de Titulos;
09/08/2019 Data limite para pagamento da Taxa de Inscricéo.
Publicacao:
12/08/2019 e Lista das inscricdes deferidas;
e Relacao das inscri¢des indeferidas com respectivos fundamentos.
13/08/2019 Data para interposicdo de recursos concernente as inscricdes indeferidas.
Publicacao:
e Extrato com o Resultado dos Recursos Administrativos Interpostos (Se
15/08/2019 houver);
e Homologacdo das inscricbes e divulgacdo do horario e local para
realizacéo da Avaliacdo Escrita Objetiva.
18/08/2019 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
19/08/2019 D|v_ulga(;ao do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacdo Escrita Objetiva
aplicado.
20/08/2019 Data para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as questdes e
ao Gabarito Preliminar da Avaliagéo Escrita Objetiva.
Publicacao:
. Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
. Resultado Definitivo da Avaliacao Escrita Objetiva;
11/09/2019 . Resultado Definitivo da Avaliacdo de Titulos;
. Lista dos Candidatos convocados, local(is), data(s), horario(s) para
realizagdo das Avaliagcbes de Aptidao Prética;
15/09/2019 APLICACAO DA AVALIACAQ DE APTIDAO PRATICA
17/09/2019 Publicacdo do resultado da Avaliacdo de Aptiddo Prética.
18/09/2019 Dat_a para !n_terposu;ao de recursos concernente ao Resultado da Avaliacao de
Aptidao Pratica.
Publicacao:
20/09/2019 o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos (se houver);

o Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado;
o Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado.

Péagina 4 de 40




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL —SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

ANEXO Il
ETAPAS

CARGOS

Avaliacdo Escrita
Objetiva

Avaliacéo de
Titulos

Avaliacéo de
Aptiddo Pratica

Classificatoria e
Eliminatoria

Classificatoria

Classificatéria e
Eliminatoria

AGENTE ADMINISTRATIVO

X

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AMOLA FACA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - FIGUEIRA

AGENTE DE TURISMO

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)

ATENDENTE DE FARMACIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF)

AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

CARPINTEIRO

CONTADOR

COORDENADOR (CRAS)

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO (PSF)

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MECANICO

MEDICO

MEDICO (PSF)

MEDICO VETERINARIO

MERENDEIRA

PEDREIRO

MONITOR DE APOIO TRANSPORTE ESCOLAR

MONITOR DE CRECHE E PRE-ESCOLAR

MONITOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

MOTORISTA DE CAMINHOES (C).

MOTORISTA DE ONIBUS (D)

X

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (B)

NUTRICIONISTA (20h)

NUTRICIONISTA (40h)

ODONTOLOGO

ODONTOLOGO (PSF)

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

S DX XXX X X X XXX XXX X X XX XXX X X X XXX X X X X XX XX X X X XXX | X
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X
X

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS Il

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I

ORIENTADOR EDUCACIONAL

PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - BACHAREL

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA -
LICENCIATURA

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (12 a 42
Série)

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (Inglés)

PROFESSOR SUPLETIVO CIENCIAS APLICADAS II
(Ciéncias e Biologia)

X [ X| X [ X| X | X|X]|X

TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM ENFERMAGEM

XXX X [ X| X [X| X | X|X|X|X

VIGIA

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizagao da
Avaliacdo Escrita Objetiva implicard ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

2. A Avaliagdo Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIOde
acordo com a forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO de acordo com a forma
constante no Anexo VIII.

4. A Avaliacdo de Aptiddo Pratica tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma
constante no Anexo IX.
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ANEXO 11l

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a
data da contratacdo. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos
exigidos na tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeacdo ndo sera

efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgdos do Municipio de Timbé do Sul/SC.
2.1 Havendo necessidade, o profissional contratado podera ser deslocado do local
de trabalho para outro local, a critério exclusivo da Administracdo Municipal a fim de
resguardar a efetividade do Servi¢o Publico.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4, O regime juridico € o estatutario.
5. Os Candidatos classificados figurarao Cadastro

aproveitamento pela Administracdo Municipal.

Reserva para

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) vagas terdo a reserva de cinco
por cento em face da classificagéo obtida para Pessoas com Deficiéncia (PcD) conforme

anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial
inscrito neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

CARGA |VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS | JoimiA (R$)

AGENTE ADMINISTRATIVO 01 +CR 40 1.332,75
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AMOLA FACA 3 40 1.421,16
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO 4 40 1.421,16
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - FIGUEIRA 2 40 1.421,16
AGENTE DE TURISMO 1 40 978,90
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 1 40 1.358,88
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 40 1.002,37
ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) 1 40 2.574,67
ATENDENTE DE FARMACIA 1 40 1.442,42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 +CR 40 908,57
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 +CR 40 1.151,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) 2 40 1.151,00
AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 1 40 1.358,88
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 08 + CR 40 605,60
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS || 10 + CR 40 726,79
CARPINTEIRO 01 +CR 40 969,16
CONTADOR 1 40 2.877,59
COORDENADOR (CRAS) 1 40 1.927,84
ENFERMEIRO 1 40 3.029,04
ENFERMEIRO (PSF) 1 40 3.029,04
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FARMACEUTICO 1 40 3.702,10
FISIOTERAPEUTA 1 20 2.067,15
FONOAUDIOLOGO 1 20 2.067,18
MECANICO 1 40 1.051,02
MEDICO 1+CR 20 7.463,43
MEDICO (PSF) 2 40 12.039,98
MEDICO VETERINARIO 1 20 3.298,02
MERENDEIRA 05 + CR 40 605,60
PEDREIRO 1 40 1.002,37
MONITOR DE APOIO TRANSPORTE ESCOLAR 2 40 1.002,37
MONITOR DE CRECHE E PRE-ESCOLAR 10 + CR 40 1.002,37
MONITOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 02 + CR 40 1.002,37
MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 02 + CR 40 1.002,37
MOTORISTA DE CAMINHOES (C). 02 +CR 40 1.002,37
MOTORISTA DE ONIBUS (D) 05 + CR 40 1.002,37
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (B) 05 + CR 40 1.002,37
NUTRICIONISTA (20h) 1 20 1.395,34
NUTRICIONISTA (40h) 1 40 2.790,69
ODONTOLOGO 1 20 2.120,33
ODONTOLOGO (PSF) 1 20 3.115,96
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | 02 + CR 40 1.002,37
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS Il 02 + CR 40 1.211,59
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS llI 1 40 1.683,10
ORIENTADOR EDUCACIONAL 1 +CR 40 1.641,72
PROFESSOR DE ARTES 1 40 1.060,18
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - BACHAREL 1 40 1.060,18
PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA - LICENCIATURA 1 40 1.060,18
PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL 4+CR 20 530,09
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (12 a 42 Série) 1+CR 20/40 1.060,18
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (Ing|és) 2 20 530,09
PROFESSOR SUPLETIVO CIENCIAS APLICADAS Il (Ciéncias e

Biologia) 1 20 530,09
TECNICO AGRICOLA 1 40 1.272,19
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 +CR 40 1.334,12
VIGIA 02 + CR 40 710,83

*CR: CADASTRO DE RESERVA

8. CARGOS, NIVEL ESCOLARIDADE, HABILITACAO PROFISSIONAL:

NIVEL

CARGOS ESCOLARIDADE

HABILITACAO PROFISSIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO

Portador de certificado de conclusdo de Curso
de 2° Grau.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

AMOLA FACA FUNDAMENTAL

Residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data a publicacdo do edital do
processo seletivo publico; Haver concluido,
com aproveitamento, curso introdutorio de
formacgdo inicial e continuada; e haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formacdo inicial e continuada; e
haver concluido o ensino fundamental.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

CENTRO FUNDAMENTAL

Residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data a publicacdo do edital do
processo seletivo publico; Haver concluido,
com aproveitamento, curso introdutério de
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formacdo inicial e continuada; e haver
concluido, com  aproveitamento, curso
introdutorio de formacdo inicial e continuada; e
haver concluido o ensino fundamental.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
FIGUEIRA

FUNDAMENTAL

Residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data a publicacdo do edital do
processo seletivo publico; Haver concluido,
com aproveitamento, curso introdutério de
formagdo inicial e continuada;, e haver
concluido, com  aproveitamento, curso
introdutério de formacdo inicial e continuada; e
haver concluido o ensino fundamental.

AGENTE DE TURISMO MEDIO Ensino Médio.
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA MEDIO Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MEDIO Ensino médio completo.
Habilitacdo legal para exercicio da profissdo
ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) SUPERIOR de Assistente Social com registro no érgéo
competente.
Ensino Médio Completo e curso relacionado a
ATENDENTE DE FARMACIA MEDIO drea de atendimento em farméacia ou
experiéncia comprovada.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL S;”{i‘dg{aﬂe certificado de conclusao de Curso
Portador de certificado de conclusdo de curso
AUXILIAR DE ENFERMAGEM FUNDAMENTAL |d€ 1° grau, com curso de auxiliar de
enfermagem e com registro no 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional.
Portador de Certificado de Conclusdao de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) TECNIco  |Ensino Medio Tecnico na area ou ensino
médio e curso técnico na area, com registro no
Orgéo Fiscalizador da Profiss&o.
AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL MEDIO Ensino Médio

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

ALFABETIZADO

Ser alfabetizado e/ou  experiéncia e
treinamento na area de atuacao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

ALFABETIZADO

Ser alfabetizado e/lou experiéncia e
treinamento na area de atuacéo.

CARPINTEIRO

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Portador de certificado de conclusdo de 42
Série do 1° grau, ou ser alfabetizado com
experiéncia comprovada na area de atuacao.

CONTADOR

SUPERIOR

Portador de certificado ou diploma de
Conclusédo de curso superior, com registro no
Orgéo fiscalizador do exercicio profissional.

COORDENADOR (CRAS)

SUPERIOR

Escolaridade minima de nivel superior
com dominio da legislacao referente a
politica nacional de assisténcia socialedireitos
sociais.

ENFERMEIRO

SUPERIOR

Portador de Certificado de Conclusdo de
Curso Superior na area, comRegistro no
respectivo OrgaoFiscalizador da Profisséo.

ENFERMEIRO (PSF)

SUPERIOR

Portador de Certificado de Conclusdo de
Curso Superior na area, com Registro no
respectivo Orgao Fiscalizador da Profissao.

FARMACEUTICO

SUPERIOR

Nivel Superior Completo na Area e Registro no
respectivo Conselho.
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Nivel Superior Completo na Area e Registro no

FISIOTERAPEUTA SUPERIOR respectivo Conselho. ,
FONOAUDIOLOGO SUPERIOR Nivel Sgpenor Completo na Area e Registro no
respectivo Conselho.
A Portador de certificado de conclusédo de 42
MECANICO ALFABETIZADO |Série do 1° grau, ou seralfabetizado com
experiéncia comprovada na area de atuacéo.
) Portador de certificado ou diploma de
MEDICO SUPERIOR Conclusao de curso superior, com registro no
Orgéo fiscalizador do exercicio profissional.
) Portador de Certificado de Conclusdo de
MEDICO (PSF) SUPERIOR Curso Superior na area, com Registro no
respectivo Orgao Fiscalizado[ da Profissao.
MEDICO VETERINARIO SUPERIOR Nivel Sgpenor Completo na Area e registro no
respectivo Conselho
FUNDAMENTAL : .
MERENDEIRA INCOMPLETO Ensino fundamental incompleto.
Portador de certificado de conclusdo de 42
PEDREIRO FUNDAMENTAL Série do 1° grau, ou ser alfabetizado com
INCOMPLETO . . ~
experiéncia comprovada na area de atuacgéo.
MONITOR DE APOIO TRANSPORTE .
ESCOLAR FUNDAMENTAL |Ensino Fundamental Completo.
MONITOR DE CRECHE E PRE-ESCOLAR | FUNDAMENTAL |Ensino Fundamental.
MONITOR DE ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO Ensino Médio.
MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS MEDIO Ensino Médio.
Portador de certificado de conclusdo de 42
~ FUNDAMENTAL |Série do 1° grau ou ser alfabetizado, com
MOTORISTA DE CAMINHOES (C). INCOMPLETO |Experiéncia na area de atuacdo e carteira
Nacional de habilitacdo - CATEGORIA "C".
Portador de certificado de conclusdo de 42
A FUNDAMENTAL |Série do 1° grau ou ser alfabetizado, com
MOTORISTA DE ONIBUS (D) INCOMPLETO |Experiéncia na area de atuacdo e carteira
Nacional de habilitacdo - CATEGORIA "D".
Portador de certificado de conclusdo de 42
. FUNDAMENTAL |Série do 1° grau ou ser alfabetizado, com
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (B) INCOMPLETO |Experiéncia na area de atuacdo e carteira
Nacional de habilitacdo - CATEGORIA "B".
NUTRICIONISTA (20h) superior  |Nivel ~Superior Completo na Area e
Registro no respectivo Conselho.
NUTRICIONISTA (40h) SUPERIOR | Nivel Superior Completo na  Area e
Registro no respectivo Conselho.
) Portador de certificado ou diploma de
ODONTOLOGO SUPERIOR Conclusao de curso superior, com registro no
Orgéo fiscalizador do exercicio profissional.
) Portador de Certificado de Conclusdo de
ODONTOLOGO (PSF) SUPERIOR Curso Superior na area, com Registro no
respectivo Orgao Fiscalizador da Profissao.
Portador de certificado de conclusdo de 42
FUNDAMENTAL |Série do 1° grau ou ser alfabetizado, com
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | INCOMPLETO |Experiéncia na area de atuacdo e carteira
Nacional de habilitacdo - CATEGORIA "C".
Portador de certificado de conclusdo de 42
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS II ﬁﬁg%’?\‘ﬂl\ﬂpfg:lr_gl‘ Série do 1° grau ou ser alfabetizado, com

Experiéncia na é&rea de atuacdo e carteira
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Nacional de habilitacdo - CATEGORIA "C".

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS llI

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusao de 42
Série do 1° grau ou ser alfabetizado, com

INCOMPLETO |Experiéncia na area de atuacdo e carteira
Nacional de habilitacdo - CATEGORIA "C".
Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagéo
ORIENTADOR EDUCACIONAL SUPERIOR na area especifica.
PROFESSOR DE ARTES SUPERIOR Licenciatura Plena em Artes.
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - SUPERIOR Nivel Superior em Educacdo Fisica e registro
BACHAREL no CREF.
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - SUPERIOR Nivel Superior em Educac&o Fisica e registro
LICENCIATURA no CREF.
- Licenciatura Plena em Pedagogia com
PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL SUPERIOR habilitacio na Educacao Infantil
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR Licenciatura Plena em Pedagogia com
FUNDAMENTAL (12 a 42 Série) habilitagdo no Ensino Fundamental.
PROFESSOR DE ENSINO . .
FUNDAMENTAL (Inglés) SUPERIOR Licenciatura Plena em Letras.
PROFESSOR SUPLETIVO CIENCIAS . . A . .
APLICADAS Il (Ciéncias e Biologia) SUPERIOR Licenciatura Plena em Ciéncias ou Biologia.
) ) ) Portador de certificado de conclusé&o de Curso
TECNICO AGRICOLA TECNICO de 2° especifico com registro no Respectivo
orgdo fiscalizador do exercicio Profissional.
TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO Ensino Médio em Técnico em Enfermagem.
VIGIA ALEABETIZADO Ser alfabetizado e/lou experiéncia e

treinamento na area de atuacao.

* Demais requisitos exigidos na Legislagao Municipal.

9. As atribuicbes dos cargos sdo as constantes nas Leis Municipais:964/1.998,
989/1.998, 1.488/2.009, 1.489/2.009, 1.526/2010, 1.551/2.010, 1.705/2.014, 1.823/2.017,

1.876/2.017 e 1.950/2.019.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricdbes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverdo ser
realizadas no sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco:
www.faepesul.gov.br/concursos.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverao se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricdes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Superior 100,00
Nivel Médio e Técnico 70,00
Nivel Fundamental/Alfabetizado 50,00

4. Nao serédo aceitos pedidos de Isencéo da Taxa de Inscri¢cao;

5. O candidato, apos preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrdnico www.faepesul.gov.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancério,
onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no
respectivo documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancéria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serdo aceitas inscricobes em que haja divergéncia de informacdes

entre os Dados Bancérios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou
incorrecdo no pagamento.

6. Sera permitido a inscricdopara apenas 1 (um) Cargo e, apés o pagamento do
respectivo boleto bancéario, em hipdtese alguma, serd aceito o pedido de alteracdo da
inscricao realizada.

7. O sistema de inscricdo via Internet permite ao candidato, a emissao de uma
segunda via do boleto bancério, esse sé podera ser emitido dentro do periodo de
inscricao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horéario bancario, 0 mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido
no Anexo I.

9. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela InstituicAo Financeira responsavel pelo recebimento dos boletos
bancarios.

10. Caso o candidato conste na Lista de inscricdes indeferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participacdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscri¢ao.
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11. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o0 mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

13. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
gualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. A inscricdio no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOimplica
conhecimento expresso e tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das
guais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos Cargosdisponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco)
para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitacdo estard condicionada a compatibilidade da sua limitacéo
com as atribuicbes dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. Ndo havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em numeros
suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo
definido no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscricao, declarar-se como: Candidato comDeficiéncia;
3.2 Enviar, via upload, a imagem (extensao .pdf) do laudo médico, emitido nos
ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
3.3 O envio da imagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do
Candidato, devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena
de desconsideracgao;
3.4 AFAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacéo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagcdo original ou
cbpia autenticada em cartério constante do subitem 3.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmacéo da veracidade das informacdes.

4, O Laudo Médico (original ou coépia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecdo publica e ndo sera
devolvido ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuagéo
da Junta Médica Oficial do Municipio de Timbé do Sul/SC, cuja concluséo tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. Apods analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato nao for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer
as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se
deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente
reconhecidos.
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8. A opcéo de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participard do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOem igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizac&do das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacéo
das Avaliagbes Escritas Objetivas, deverdo declard-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacao
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliacdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracéo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimentoespecial devera participar do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacdo das
provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizard a Avaliacdo Escrita Objetiva em condi¢des normais com 0s
demais candidatos.

13. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a Pessoas Com
Deficiéncia (PCD) serd submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio deTimbé do
Sul/SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes
essenciais da atividade com as condi¢bes limitadas de que o candidato é portador,
emitindo relatério que servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.

14. Neste Edital ndo serdo reservadas vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as
disciplinas constantes neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. Em caso de empate na nota final dos candidatos ndo eliminados neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da
Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
3.2 Obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
especificos;
3.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais;
3.4 Tiver maior idade;
3.5 Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo
Penal).
3.5.1 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de
desempate devera assinalar a op¢cdo no momento da inscri¢cao;
3.5.2 Os candidatos a que se refere a funcédo de jurado serdo convocados,
antes do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a
entrega da documentacédo que comprovara o exercicio da funcao declarada;
3.5.3 Para fins de comprovacédo da funcao jurado, serédo aceitas certidoes,
declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou coépia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

4. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no niumero de pontos dos candidatos e apresentada
em ordem decrescente de pontuacdo, e divulgada nos locais de publicagbes Oficiais
deste Edital.
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AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

ANEXO VI

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater classificatério/eliminatorio, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacado Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva

correta.

4.1  Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacbes Escritas Objetivas:

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS [INGUA TRAGIOCINIG| CONHECIMENTOS
PORTUGUESA LOGICO
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 10 5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AMOLA FACA 10 10 5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO 10 10 5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - FIGUEIRA 10 10 5
AGENTE DE TURISMO 10 10 5
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 10 10 5
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 10 5
ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) 10 10 5
ATENDENTE DE FARMACIA 10 10 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 10 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 10 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) 10 10 5
AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 10 10 5
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 10 10 5
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II 10 10 5
CARPINTEIRO 10 10 5
CONTADOR 10 10 5
COORDENADOR (CRAS) 10 10 5
ENFERMEIRO 10 10 5
ENFERMEIRO (PSF) 10 10 5
FARMACEUTICO 10 10 5
FISIOTERAPEUTA 10 10 5
FONOAUDIOLOGO 10 10 5
MECANICO 10 10 5
MEDICO 10 10 5
MEDICO (PSF) 10 10 5
MEDICO VETERINARIO 10 10 5
MERENDEIRA 10 10 5
PEDREIRO 10 10 5
MONITOR DE APOIO TRANSPORTE ESCOLAR 10 10 5
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MONITOR DE CRECHE E PRE-ESCOLAR 10 10 5
MONITOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 10 10 5
MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 10 10 5
MOTORISTA DE CAMINHOES (C). 10 10 5
MOTORISTA DE ONIBUS (D) 10 10 5
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (B) 10 10 5
NUTRICIONISTA (20h) 10 10 5
NUTRICIONISTA (40h) 10 10 5
ODONTOLOGO 10 10 5
ODONTOLOGO (PSF) 10 10 5
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | 10 10 5
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I 10 10 5
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I 10 10 5
ORIENTADOR EDUCACIONAL 10 10 5
PROFESSOR DE ARTES 10 10 5
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - BACHAREL 10 10 5
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - LICENCIATURA 10 10 5
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 10 10 5
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (12 a 42 Série) 10 10 5
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (Inglés) 10 10 5
PROFESSOR SUPLETIVO CIENCIAS APLICADAS i 10 10 5
(Ciéncias e Biologia)

TECNICO AGRICOLA 10 10 5
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 10 5
VIGIA 10 10 5

5. Cada questdo terd o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

CONHECIMENTOS GERAIS

0,25 (zero vinte cinco)

5,0 (cinco) pontos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1,0 (um ponto)

5,0 (cinco) pontos

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o niumero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente

continuagcdo do candidato nas proximas fases deste certame é deQl (um)
pontoindependentemente da disciplina.

8. O Candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipétese de anulacédo de questao(des) da Avaliacdo Escrita Objetiva, por parte
da Comissdao de Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, af(s)
mesma(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos o0s
candidatos.

10. Na Avaliacdo Escrita Objetiva, também, seré considerada com pontuacédo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
10.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;
10.3 N&o estiver assinalada(s);

Péagina 18 de 40



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

10.4 For preenchida fora das especificagbes contidas nas instrugbes
fornecidas;
10.5 N&o estiver a op¢ao completamente preenchida para o espaco destinado

a opcao da questao.

11. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferogréfica de material transparente de tinta preta ou azul.

11.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, serd ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

11.2 O cartdo-resposta serd personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo dessas
questoes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

12. A duracdo da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apos
1h (uma hora) do seu inicio.
14. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliacdes, conforme etapas descritas

no Anexo IlI, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacéo e se solicitado, a confirmacao de inscricao.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacao:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia
Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horéario previsto para aplicacdo da
prova.

16. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliagdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacéo de prova fora do horério fixado.

17. Durante a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva é vedada a consulta a: livros,
revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao
do candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avaliagbes, para serem devolvidos ao seu
término.

17.2 A FAEPESUL nédo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos

referidos materiais e equipamentos.

18. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
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sendo o0 Unico documento valido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do gabarito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apo6s o Ultimo candidato entregar a avaliagéo,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a
obrigacao descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

21. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |I.

22. Os Cadernos de Avaliacbes ficardo disponiveis no site
www.faepesul.gov.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacéo
final do certame.

23. O conteudo programatico para a Avaliacao Escrita Objetiva sera assim composto:

23.1 CONHECIMENTOS GERAIS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR:

23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario.
Ortografia. Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuagdo grafica.
Estrutura e formacéo de palavras. Classes gramaticais. Género, nUmero e grau dos
substantivos e adjetivos. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal.
Semantica: sinbnimos, antonimos, homoénimos e par6nimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Coloca¢édo pronominal e emprego dos
pronomes; formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fungbes da
Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes
da oracdo, Oracles coordenadas. Oragcbes subordinadas. Estilistica: figuras de
linguagem.

23.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Légica; Proposi¢des simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicacdo l6gica; Equivaléncia l6gica;
Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e
contingéncia; Sentencas abertas; Proposicdes categoricas; Diagramas légicos;
Afirmacdo e negacdo; Logica de argumentacdo; Analogias; Analise Combinatoria:
raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo, Combinacdo, arranjo e permutacao;
Progressdes aritméticas e progressfes geométricas; Resolucdo de problemas de
Légica: Formal e Informal; Estrutura légica das relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A l6gica no contexto historico; Operacdes
Légicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

23.2 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (Completo e Incompleto) E ALFABETIZADO:

23.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. Género e numero dos substantivos e adjetivos.
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23.3

Concordancia nominal e verbal. Acentuacéo gréafica. Sinais de pontuacdo. Semantica:
sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos.

23.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressbées aritméticas e progressbées geométricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura logica das relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto
histérico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

23.3.1 AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:Protocolo e recepcdo de documentos. Classificagéo,
codificacdo e catalogacio de papeis e documentos. Gestdo do patrimdnio, cadastro,
convénios e contratos. Técnicas de arquivamento: classificacdo e organizacao.
NogOes de procedimentos administrativos e processos administrativos. No¢des sobre
estruturas organizacionais e no¢des sobre recursos humanos: recrutamento, selecdo e
desenvolvimento de pessoal. Normas especificas para redagcdo de correspondéncia
oficial. Técnicas de atendimento ao publico Noc¢des de Arquivo. Nogbes de informéatica.
Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Acess, Microsoft Power Point. Internet. Postura profissional e relagcdes interpessoais,
Comunicacdo, Redacdo oficial de documentos empresariais e oficiais, No¢bes de
Administracdo geral e publica, Atendimento ao publico, Atendimento telefénico, Etica
na Administracdo Publica, Lei n.° 8666/93 e alteragbes, técnicas de arquivamento.

23.3.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AMOLA FACA, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
FIGUEIRA:Conceito de Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes dos Agentes
Comunitarios de Saude: Quem é o ACS, Cadastramento e acompanhamento dos
dados coletados; Diagndstico do Meio Ambiente; Micro area e Micro area de risco;
Mapeamento; Fun¢des. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de doenga: hereditaria,
congénita, adquirida e epidemiolégica. Fontes de infec¢do. Doengas causadas por
bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais verminoses humanas. Lei Federal n°
11.350/2006 e alteracdes.

23.3.3 AGENTE DE TURISMO:Teoria Geral do Turismo: definicbes e conceitos;
evolucdo histérica, origem do turismo. Nog¢Bes de Roteiros turisticos: conceitos,
classificagdo e programas. City tour: conceitos, classificagdo e elaboragao.
Manifestacbes da cultura popular e Patrimbénio Cultural. Planejamento turistico.
Politicas publicas de protecéo e incentivo cultural. Lazer e entretenimento para hotéis.
Cdbdigo de Defesa do Consumidor. Marketing promocional e atrativos locais. Impactos
da exploragdo do espaco turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedades.
Qualidade no atendimento ao turista; Técnicas de organizacdo de eventos; Cerimonial
e protocolo de eventos.

23.3.4 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:Conhecimento do Sistema Unico
se Saude (Sus): Legislacdo Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02;
Norma Operacional de Assisténcia a Saude; A obrigatoriedade de notificacdo pelos
profissionais de saude, de algumas doencas transmissiveis; Relacdo de doencas para
o Brasil. Indicadores de Saude. Legislacdo; Sanitaria; Epidemiologia e Controle de
Zoonoses (Raiva, Controle de Quirépteros, Leptospirose, Controle de Roedores,
Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e, Teniase, Cisticercose, Fasciolose,
Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutdnea, Larva migrans, Hidatidose,
Esquistossomose).  Transicdo  demografica e  epidemiologica.  Vigilancia
Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de
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Informacdo em Salde e Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a
Saude Publica e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Cdlera, Dengue, Esquistossomose
Mansobnica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose,
Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes.
Esquema Basico de Vacinacdo e vacinacdo de adultos. Dengue, controle. Legislacéo
Sanitéria Federal e Vigilancia Sanitaria ANVISA.

23.3.5 ASSISTENTE SOCIAL (CRAS):O processo de trabalho do Servigo Social:
aspectos teorico-metodologicos e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de
acdo do Servico Social; dimensdes da competéncia profissional - planejamento,
execucao, pesquisa; a legislacdo profissional; a atuacédo do assistente social na esfera
estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servigo Social: organizacéo e
operacionalizagdo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os
diferentes segmentos da populagdo em situacdo de vulnerabilidade social e de
pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade
€ 0S Nnovos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de
Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social: Lei 8.742/93, Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas;
Violéncia Doméstica; Estatuto do ldoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cadigo
de FEtica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de
Transferéncia de Renda.

23.3.6 ATENDENTE DE FARMACIA:Organizacdo de Almoxarifados, avaliacio
da area fisica e condigbes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de
medicamentos e material de consumo. Padronizacdo dos itens de consumo.
Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica, Assisténcia
Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico.
Educacdo em saude - nocdes béasicas. Estrutura fisica e organizacional e fun¢des da
Farmacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos.
Programagdo e estimativas de necessidade de medicamento. No¢Bes basicas de
epidemiologia.

23.3.7 AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) e
TECNICO EM ENFERMAGEM:A insercéo dos servicos de enfermagem no Sistema
Unico de Saude (SUS). Cdédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do
exercicio profissional. Politica de humaniza¢do do SUS. Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
enddcrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educacdo em saude. Conceito e tipo
de imunidade. Programa de imunizacdo. Nog¢BGes bésicas sobre administragdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a sadde: da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia
e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos
e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de
prevencdo e controle de infeccdo. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares
aplicando conhecimentos de desinfeccéo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
Preparacdo e acompanhamento de exames diagndésticos. Noc¢des de administracéo e
organizacao dos servigos de saude e de enfermagem.

23.3.8 AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL e COORDENADOR (CRAS): Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para Integragdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do
Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS.
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Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucdo
n® 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e da
outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa
Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012
(Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Orientacdes
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Protecdo Social Bésica.

23.3.9 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
I, CARPINTEIRO, MERENDEIRA e PEDREIRO:Limpeza e higiene em geral. Limpeza
e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle
de estoque dos materiais de limpeza. Remocéao de lixo e detritos, destino e sele¢éo do
lixo. Seguranga e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencgéo de acidentes
de trabalho. Nocgbes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecdo
individual - EPIs.

23.3.10 CONTADOR:Orcamento e Contabilidade Publica. NBC TSP Estrutura
Conceitual. NBC TSP 01. NBC TSP 02. NBC TSP 03. NBC TSP 04. NBC TSP 05.
NBC T 16.6 R1. NBC T 16.7. NBC T 16.8. NBC T 16.9. NBC T 16.10. NBC T 16.11.
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF): principais conceitos, integracdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico,
transferéncias e destinacbes de recursos publicos, endividamento publico, gestédo
patrimonial, medidas de transparéncia e controle da gestdo publica , elaboracdo dos
demonstrativos do Anexo de Riscos Fiscais e de Metas Fiscais, do Relatorio de
Gestdo Fiscal e do Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria, Resultado
Nominal, Resultado Priméario, Receita Corrente Liquida, Alienacdo de Bens,
Operacdes de Crédito, Limites. Principios béasicos de contabilidade; Balanco
Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo de Lucros e
Prejuizos Acumulados; Plano de Contas Simplificado; Balancete: movimentacdo das
contas, apuragdo de saldos, contas patrimoniais e de resultado; Escrituragéo;
Operacdes com Mercadorias: Estoques e Apuracdo de Custos; Andlise e interpretacdo
das demonstracdes contabeis e analise por meio de indices. No¢cBes basicas sobre
direito tributario: Sistema Tributario Nacional; Competéncia Tributaria da Unido, dos
Estados e dos Municipios; Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicdo
de melhoria, empréstimo compulsério, contribuicdes sociais ou para fiscais.
Fundamentos basicos de auditoria: Auditoria Contabil; Auditoria de Gestao e
Operacional; Normas Profissionais do Auditor Interno — NBC P 3; Normas Técnicas da
Auditoria Interna — NCB T 12; Normas Relativas ao parecer; Relatérios de Auditoria
Interna; Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Nocdes sobre principios
orcamentarios e contabeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei
Orcamentéria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 — Contabilidade
Publica. Elaboracao e avaliacdo de fluxo de caixa: Receitas; Contas a Receber;
Contas a Pagar; Desembolso — Custeio/lnvestimento; Custo Fixo; Custo Variavel.
DCASP - Demonstra¢ges Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico.
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23.3.11 ENFERMEIRO e ENFERMEIRO (PSF):Legislagcdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infec¢@o Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das
maos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise
critica. Codigo de Etica - andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e
enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
Concepcgdes teérico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos
servicos de enfermagem: Politicas publicas em salude e sua evolucdo histérica. Lei
organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988. Processo social de
mudanca das praticas sanitdrias no SUS e na enfermagem. Administracdo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboracdo e utilizacdo na
enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servigos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento
na administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e
recursos humanos - recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe -
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de
decisédo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos
servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Salde para atuacdo: programa
nacional de imunizacbes, programa da mulher, programa da crianga, programa do
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase,
programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético.
Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacéo do
enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia de enfermagem.
Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes:
de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente
com vistas ao autocuidado: promocao e prevencdo da saude. Cadernos da Atencdo
Bésica N° 19, 27, 30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de Humanizagéo
— PNH, acolhimento; Lei n° 8880 e lei n° 8142; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de
Apoio a Saude da Familia - NASF; Redes de atencdo a saude. Administracdo em
Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem na Atencgé&o Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infecgBes respiratorias agudas. Controle das doencas diarreicas e
prevencdo a acidentes e intoxicag¢Oes. Participacdo do Enfermeiro no Controle das
Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Biosseguranca. Processamento de
Artigos médico hospitalares. Sistema de Informacdo em Saude. AtribuigBes e rotinas
da Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria.

23.3.12 FARMACEUTICO: Legislacdo: Constituicio Federal art. 196 a 200, Leis
Orgénicas da Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria de
Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Saude que trata da
Consolidaco das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de
Saude. Organizacdo de Almoxarifados, avaliacdo da éarea fisica e condi¢cdes
adequadas dearmazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de
consumo. Padronizagdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de
dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia
Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para
o setor farmacéutico. Educacdo em salde - nocOes basicas. Estrutura fisica e
organizacional e fungbes da Farméacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos,
germicidas e correlatos. Programacao e estimativas de necessidade de medicamento.
Nocdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros
de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A
Farmacia Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo
parenteral e manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos
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farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos. Boas Préticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos.
Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em
farmacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. O Sistema Unico de Salde: Aspectos
histéricos. Fundamentacéo Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes
do SUS.

23.3.13 FISIOTERAPEUTA:Fundamentos de  Fisioterapia, = Conhecimentos
anatdbmicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragcbes musculoesqueléticas,
neurologicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento
dos principios bésicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos
fisiolégicos, indicacdes e contraindicacdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia,manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular;
Amputacdo: indicacdes e tipos de protese e Orteses;mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratoria
aguda e crbnica; infeccdo do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo, Codigo de ética e legislacdo
profissional.

23.3.14 FONOAUDIOLOGO:Conceitos basicos; comunicacéo verbal e nio verbal,
voz, fala, linguagem, pensamentos. Fenémeno normal da linguagem oral. Processo
normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas:
motoras, cognitivas, socio-emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e
escrita. Alteracdes da linguagem oral em relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do
aparelho fonador. Distarbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita. A
psicomotricidade e suas implicagdes nos distarbios da linguagem escrita. Elementos
basicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, ténus muscular,
orientacdo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem;
causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura
e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala:
Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relacdo das etiologias no fendmeno
fonoaudiologico da fala: respiratéria, articulatoria, neuroldgica, psicolégica. As
patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia,
anartria, gagueira - fundamentacdo teodrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia.
Avaliagdo da fala ligada a estas patologias, fundamentagdo teorica, recursos e
prognéstico. Voz: Mecanismo de produgdo da voz: fungdo respiratoria, mobilidade
laringea durante a formacé&o, sistema de ressonancia, emissdo dos sons na fala,
articulagéo, estrutura da fonacdo. O fenbmeno fonoaudiol6égico na voz, patologias,
disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -
conceituacdo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para reeducacao.
Audicdo: Desenvolvimento da funcéo auditiva. Audicdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e patolégica: graus e tipos de
perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade
audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no
deficiente auditivo. O deficiente auditvo e a escola. Codigo de Etica da
Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.
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23.3.15 MECANICO:Injecdo eletrénica; motores: diesel, aspirado e turbinado;
transmissdo; suspensdo; cambio e embreagem; freios: mecénico, ar e hidraulico;
cabecotes: diesel, gasolina e élcool; caixa de dire¢cdo: mecéanica e hidraulica para
maquinas pesadas (pneus e esteira); conhecimento em ferramentas mecanicas,
hidraulica e de precisao. Lubrificacdo. Solda.

23.3.16 MEDICO e MEDICO (PSF):Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do
SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da
Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos,
Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de
feridas cirargicas, Isolamentos, Infeccbes comunitarias do trato respiratorio, Infecgbes
urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias
Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Codigo da Etica Médica;
Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente;
atestado médico (legislacdo); informacBes as familias de paciente falecido;
intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional;
remocdo de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de saude publica;
verminoses, nocdes de trabalho em equipe, no¢des de administracédo e planejamento
publico, cronograma de atendimento, territorializacdo, visitas médicas domiciliares,
tuberculose e dermatologia. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacéo local
de saude; Distritos sanitérios e enfoque estratégico.

23.3.17 MEDICO VETERINARIO:Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos
sanitarios. Controle de produtos de uso veterinario. Controle de raiva, de roedores,
vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos. Cuidados na prevencdo de
alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execucdo de programas de nutricdo
animal. Formulacdo e balanceamento de rac¢des. Prevencdo de doencgas, caréncias e
aumento da produtividade. Doencas infectocontagiosas em Saude Publica veterinaria,
determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose,
estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses, peste bubbnica e vibriose
leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites, eqlinas e aftosa;
determinadas por nematoides: triquinelose, ascaridiase e ancilostomiase;
determinadas por trematdides: esquistossomoses e cercarioses; determinadas por
cestbides: teniase, cisticercoses e equinococoses. Elaboracéo e execucéo de projetos
agropecuarios, referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientacao.
Acompanhamento de projetos. Produgéo racional lucrativa de alimentos. Dispositivos
legais quanto a aplicacdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia
epidemioldgica. Etica Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou
analise anatomopatoldgica, histopatolégica, imunoldgica. Diagnostico e terapéutica.
Fontes de contaminacdo. Fundamentos microbiol6gicos. Higiene, plano de prevencéo
e conduta na infeccdo alimentar. Inspecdo e fiscalizacdo sanitaria em locais de
producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo de produtos de origem
animal, bem como da qualidade. Legislacé@o pertinente. Inspecao sanitaria de produtos
de origem animal. Melhoramento do gado. Inseminacdo artificial. Selecdo das
espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento da exploracao
pecuaria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica relacionados a pecuéria e & Saude Publica. Levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, visando
favorecer a sanidade e produtividade do rebanho. Planejamento, organizacao,
supervisdo e execucao de programas de defesa sanitaria, prote¢cdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria. Estudos, pesquisas, consultas, relatérios, fiscalizagéo e
métodos, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional econdmica
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de alimentos e a saude da comunidade. Procedimentos para avaliacdo dos surtos de
infeccdo. Profilaxia das intoxicacdes e infeccdes alimentares. Profilaxia, diagndstico e
tratamento de doencas de animais. Exames clinicos e de laboratério, visando
assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissao.
Zoonoses: conceituacdes e classificagdo; conhecimentos de informatica basica, editor
de texto(Word), planilha eletrénica (Excel), Windows e internet.

23.3.18 MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS: Nogbes gerais sobre objetivos e
funcionamento dos Nucleos de Educacdo Infantil e Escolas Infantis; No¢cbes sobre
higiene e saulde infantil; Nocdes sobre Primeiros Socorros; Nocdes sobre
desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional e intelectual; Noc¢bes
gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianca, pintura, desenho, uso de:
sucata, colagem, teatro, danca e outras atividades recreativas; Técnica de contar
historia; Nogbes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores;
Colaboracdo em todo trabalho educativo sob a coordenacdo de Diretor ou
Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do
Adolescente”. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e
Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS.

23.3.19 MONITOR DE APOIO TRANSPORTE ESCOLAR:Constituicdo Federal -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
Lei n°.8.069, de 13 de julho de 1990; Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de
23 de setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; - Resolucdes do
CONTRAN:; - Técnicas de Primeiros socorros.

23.3.20 MONITOR DE CRECHE E PRE-ESCOLAR e MONITOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL:Nocdes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de
Educacao Infantil e Escolas Infantis; Nogcbes sobre higiene e saude infantil; Nogdes
sobre Primeiros Socorros; Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor,
social, emocional e intelectual; No¢cBes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para
crianga, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro, danga e outras atividades
recreativas; Técnica de contar histéria; Noc¢des de relacionamento com o publico em
especial pais e servidores; Colaboracdo em todo trabalho educativo sob a
coordenagédo de Diretor ou Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto
da Crianca e do Adolescente”.

23.3.21 MOTORISTA DE CAMINHOES (C), MOTORISTA DE ONIBUS (D) e
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (B): Legislacéo de Transito. Codigo de Transito
Brasileiro e demais legislagfes referentes a conducao de veiculos. Sistema Nacional
de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento,
habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes, infracdes e penalidades.
Medidas e processos administrativos. Dire¢cdo defensiva. Primeiros socorros.
Preservagdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogoes
sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

23.3.22 NUTRICIONISTA (20h) e NUTRICIONISTA (40h): Administracdo de
servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recep¢do, estocagem e distribuicdo de géneros,
saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios.
Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢cdo quimica. Caracteristicas
organolipticas, sele¢do, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
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sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle- APPCC.
Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacéo e nutri¢éo,
critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo,
fontes alimentares e interacdo. NutricAo materno-infantil, crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etéria. Gestacao e lactagéo, nutricdo do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento e
gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica:
nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-
caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricao
em programas integrados de salde publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da
desnutricao proteico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etérias. Dietoterapia: principios béasicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na
32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e
padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacéo, técnica de administracdo, preparo
e distribuicio. Selecdo e classificacdo das formulas enterais e infantis. Etica
profissional.

23.3.23 ODONTOLOGO e ODONTOLOGO (PSF): Legislacdo do SUS: Principios
e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infec¢@o Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das
maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora -
diagndstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencao. Erupcéo dental.
Oclusdo. Semiologia - exame do paciente. Técnicas radiogréficas. Prevengcdo das
doencas periodontais. Prevencdo da céarie dental. Diagndstico das lesdes agudas da
cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliagdo pré-operatoria. Técnicas
Anestésicas. Alteracdes periodontais agudas. Diagnostico e tratamento dos problemas
de origem endodéntica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos.
Epidemiologia da céarie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes.
Esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal,
trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas
Técnicas de Avaliacdo de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas
Periciais.

23.3.24 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
Il e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS lIlI: Legislacdo de Transito - Codigo de Transito
Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducdo de maquinas pesadas. Sistema
Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacdo. Veiculos,
licenciamento, habilitacdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibicoes, infracdes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros. Preservacao
do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Noc¢des sobre
funcionamento de maquinas pesadas. Transporte de carga.

23.3.25 ORIENTADOR EDUCACIONAL: O homem como sujeito social. A
sociedade capitalista: relacbes de producdo. A educacdo enquanto processo de
humanizacdo. O conhecimento numa perspectiva de totalidade. A producdo material
da escola publica contemporanea. As fungdes sociais da escola hoje. O projeto politico
pedagdgico escolar. Os especialistas como articuladores do Projeto Politico
Pedagdgico. O planejamento: concepcdes e metodologias. A avaliacdo escolar e
institucional: concepcbes e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar. Os
temas transversais. A educacdo inclusiva: construgcdo de paradigmas. Histéria da
educacdo brasileira. Histéria da educacdo de Santa Catarina. As tendéncias
pedagogicas na educacdo. Legislacéo e educacao.

23.3.26 PROFESSOR DE ARTES: Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte.
Arte — educacdo. Psicologia da arte. Processo de criacdo. Criatividade: conceito,
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originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepc¢ao:
o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma,
superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura,
duracdo, ritmo, dinmica. Integracao através da arte. Artes Cénicas: histéria das artes
cénicas; papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e prética; teatro e
jogo, criatividade e imaginacdo. Artes Plasticas: historia geral das artes; historia e
ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producdo, conhecimento e
expressao; a obra de arte e sua recepcao. Artes visuais: elementos de visualidade e
suas relagbes; comunicacdo na contemporaneidade. Artes visuais e o0
multiculturalismo. Musica: aspectos histéricos da mauasica ocidental; elementos
estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da
musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. MUsica e
expressao. Danca: histéria da danca; papel da danca na educacdo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dangas como manifestacdes culturais. Cultura musical brasileira.
Cultura local. Folclore do Brasil.

23.3.27 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — BACHAREL e PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA — LICENCIATURA: Objetivos e conteido da Educacdo Fisica
em funcédo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianca e do adolescente.
Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva.
Organizacdo desportiva: torneios, campeonatos, competicdes, colonia de férias.
Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educagcdo para o lazer.
Recreacdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas
fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em
Educacdo Fisica. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. As novas tendéncias da
Educacdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a
Cultura Corporal. Jogos Cooperativos. Educacdo Fisica Escolar: diferentes
abordagens. Fisiologia do exercicio. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Bésica - Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 e Resolucéo
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolugéo n° 07, de 14/12/2010.

23.3.28 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:Pensadores da Educacdo e
suas concepgles. Correntes tedricas da educacdo. Relagdo ensino aprendizagem.
Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concep¢des de curriculo. Concepcdes
de avaliag@o. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei
de diretrizes e bases da educacdo nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica e
documentos relacionados. Concepcdo de Conteudo, Habilidades e Competéncias.
Temas Transversais. Conceito e aplicagdo da Contextualizacdo de Conteudos.
Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. Didatica e Metodologia do Ensino em
Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de
textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil. Conceitos
Metodolbgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, matematica,
Histéria, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais. Confecgao,
historico cultural/pacto pela alfabetiza¢@o da idade certa.

23.3.29 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (12 a 42 Série):Pensadores
da Educacao e suas concepcdes. Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto
Politico Pedagoégico - concepcgdes, importancia, papel. Concepcbes de curriculo.
Concepcdes de avaliacdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de
transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educag&do nacional. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacédo Béasica e documentos relacionados. Concepcédo de Conteudo, Habilidades
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e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de
Contetdos. Educagdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. Didética e Metodologia do
Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producao de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil.
Conceitos Metodolégicos especificos das areas do conhecimento de Portugués,
matematica, Historia, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais.
Confeccdo, histérico cultural/pacto pela alfabetizacdo da idade certa.

23.3.30 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (Inglés): A importancia do
ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histéria, objetivos e caracteristicas das
metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como
forma de interacdo. A lingua numa perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade.
Recursos didaticos pedagodgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e
escrever): 0 ensino da gramatica. Inglés Instrumental: estratégias de leitura.
Interpretacdo de textos. Temas Transversais. As_questfes da prova objetiva de
conhecimentos especificos poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa.

23.3.31 PROFESSOR SUPLETIVO CIENCIAS APLICADAS Il (Ciéncias e
Biologia): A Ciéncia como produgdo humana. Concepcdo de Ciéncia. Ensino de
Ciéncias no Brasil. O curriculo de Ciéncias no Ensino Fundamental. O Método
Cientifico e suas aplicagbes. Conceitos primitivos e unificadores. Metodologia do
ensino de Ciéncias. Os seres vivos e 0 ambiente. Caracteristicas dos seres vivos.
Niveis de organizacdo e propriedades dos seres vivos. Os reinos dos seres Vivos.
NogOes basicas de Ecologia: Biomas/Ecossistema — meio bidtico e meio abidtico.
Cadeia alimentar, relacdes e equilibrio ecoldgico. Sustentabilidade. Alimentacao
saudavel. O ser humano e a saude: profilaxia das doencas infecto-contagiosas e
sexualmente transmissiveis. Sexualidade e sexo. Teorias sobre a origem da vida.
Teorias da Evolugdo. Botanica: classificagdo, importancia, partes e funcdes dos
vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Desenvolvimento histérico da
guimica. Evolugcdo dos modelos atdmicos. Guerra Quimica e Bacterioldgica. Fisica do
cotidiano. Temas Transversais. Relagfes etnicorraciais, relacdes de género, cultura,
tecnologia e ecocidadania. Consumo. Producéo e destino do lixo.

23.3.32 TECNICO AGRICOLA:Agricultura organica. Armazenamento e transporte
de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico. Metodologia de amostragem e de analise de produtos de origem vegetal,
seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. Legislagédo federal sobre
defesa sanitaria vegetal. Legislacdo federal sobre padronizacdo e classificacdo de
produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico. Conhecimentos basicos sobre os organismos internacionais e blocos
econdmicos regionais (omc, fao, oms, cipp, codexalimentarius, cosave, ue e
mercosul).

23.3.33  VIGIA: Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de
pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e
noturna nas dependéncias dos edificios e &reas préximas: cuidados bésicos
essenciais. Comunicacdo; normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; no¢cbes de
hierarquia; no¢cfes de seguranca; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacéo;
conhecimento da funcéo; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. Nocbes béasicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho.
Relacionamento interpessoal. Atribuigcbes do cargo.
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ANEXO VIl
AVALIACAO DE TiTULOS

1. A Avaliacdo de Titulos tera carater classificatorio, conforme critérios constantes
no presente anexo.

2. Os Cargos que terdo computo de pontuacdo concernente a Avaliacdo de Titulos
estado especificados no Anexo Il.

3. O Candidato devera reunir os Titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-
lo e fazer a juntada (upload) do arquivo eletrénico em em formato Joint Photographics
Experts Group— JPG/JPEGdiretamente na Area do Candidato.
3.1 O envio da imagem/arquivo € de responsabilidade exclusiva do Candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de
desconsideracéo e nao avaliacao;
3.2 A FAEPESUL néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo original ou
copia autenticada em cartorio para caso haja qualquer questionamento da sua
autenticidade/integridade pela FAEPESUL ou por terceiro, possibilite que seja
enviado via correio;
3.4 Caso a FAEPESUL diligéncia o Candidato para envio da documento original
e/ou cOpia autentica via correio e 0 seu envio ndo seja realizado no prazo
assinalado, a pontuacdo obtida sera cancelada, em sua integralidade, além das
demais sancdes que por ventura possam ser imputadas, mesmo apis o certame ja
ter sido homologado.

4. O envio dos Titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme Anexo
| do presente Edital.

5. A Avaliacdo de Titulos sera apurada por Avaliadores designados pela FAEPESUL,
através da analise dos documentos enviados/protocolados.

6. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacédo, os titulos concluidos até a
data da publicacédo do presente Edital.

7. A ndo apresentacdo de documentos para a Avaliacdo de Titulos pelo candidato o
sujeitara apenas a classificacdo obtida no resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificagdo e/ou
substituicdo de documentos.

9. Os titulos entregues deverdo possuir paginacao, podendo ser escrito a méo, para
organizacdo e maior clareza da avaliacéo.

10. A Nota maxima que poderéa ser aferida ao Candidato na Avaliagdo de Titulos é de
3,0 (trés) pontos conforme tabela discriminativa no item 12.

11. Os Titulos de POS-GRADUACAOQO serdo avaliados conforme as disciplinas a
sequir:
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11.1  Na&o serdo avaliados titulo exigido como requisito para provimento do cargo;
11.2 Na&o serdo avaliados titulo de especializacdo, mestrado e doutorado, néo
reconhecidos pelos 6rgdos oficiais, ou que a instituicAo educacional esteja em
processo de reconhecimento;

11.3  Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior dever&o ser validados
por instituicdo nacional, na forma da lei.

11.4  Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados
por traducao feita por tradutor oficial.

11.5 A avaliacdo dos titulos de poés-graduacdo em nivel de especializagéo,
mestrado ou doutorado ndo é cumulativa e € limitada a um Unico titulo de pos-
graduacdo. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente
0 de maior valor académico, conforme tabela constante no item 12 deste Anexo.

12. Consta a seguir a tabela de pontuacao dos titulos apresentados:
MODALIDADES PONTUACOES CRITERIOS
Certificado de curso de P6s-Graduacgéo, em
3 (trés) ponto nivel de Doutorado na disciplina em que se

inscreveu ou na rea de Educacao.

Diploma ou certificado de curso de Pos-
Graduacdo, em nivel de Mestrado, na
disciplina em que se inscreveu ou na area
de Educacéo.

P6s-Graduagéao 2 (dois) pontos

Certificado de curso de Pds-Graduacao, em
1 (um) ponto nivel de Especializagao na disciplina em que
se inscreveu ou na area de Educacéo.
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~ ANEXOIX ,
AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacdo Prética tera carater ELIMINATORIO, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptidao pratica dos assuntos especificos da fun¢do do cargo, conforme
critérios constantes no presente Anexo.

2. Os cargos submetidos a Avaliacao Pratica estao especificados no Anexo II.

3. Os candidatos que ndo comparecerem ou que nao forem CLASSIFICADOS para a
AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA serdo ELIMINADOS do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

4. Os locais, data e horéario para realizacdo das Avaliacdes Praticas dos cargos que
serdo submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no
item 7 do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

5. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas do candidato (estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusfes, ou qualquer outra queixa de estado
fisico ou emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condicdo que
impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica
e/ou organica, ndo serdo levados em consideracédo e, portanto, nenhum tratamento
diferenciado ou realizacdo posterior da prova, sera concedido por parte da
organizagao.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliacbes de Aptiddo Préatica poderdo ser filmadas
e/ou gravadas.

7. Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes serdo de livre escolha do
candidato e deverao ser adequados para a execucdo das Atividades Avaliadas.

8. Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacao Prética, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se solicitado, a respectiva
confirmacgéo de inscrigo.
8.1 Séo considerados validos para apresentacéo e identificacdo do candidato
no dia da realizacdo Avaliacdo Préatica os mesmos documentos utilizados para
identificacdo na Avaliacdo Escrita Objetiva, especificados no Anexo VII.

9. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderao
permanecer somente nas areas designadas pela comissdo organizadora.

10. Seréo convocados para realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Préatica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo
a sequir:

CLASSIFICADOS AVALIACAO DE
CAREIRE APTIDAO PRATICA?
MOTORISTA DE CAMINHOES (C). Do 1° a0 15°
MOTORISTA DE ONIBUS (D) Do 1° a0 20°
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (B) Do 1° a0 20°
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | Do 1° a0 10°
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS || Do 1° a0 10°
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OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I ‘ Do 1° ao 5° |

11. A FAEPESUL nomeard um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos
testes citados para afericdo dos resultados préaticos do Candidato.

12. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo das Avaliacdes, seja qual for o
motivo alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao
Candidato tenham prejudicado seu desempenho.

13. Apés entrada no Local de realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Prética, o
Candidato devera aguardar a orientacdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena
de ser ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

14.  Sera eliminado da Avaliacdo de Aptidado Pratica o candidato que:
3.1 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s)
solicitado(s);
3.2 N&o comparecer para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica no(s)
dia(s), hora(s) e local(is) designado(s) no edital convocatdério desta fase;
3.3 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;
3.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

15. Os casos omissos e/ou de forca maior serdo resolvidos pela FAEPESUL.

16. Para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica o Candidato devera
comparecer ao Local determinado munido de documento de identificagdo com foto, que
possibilite a sua identificacdo (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou,
ainda, Carteira Profissional), ndo serdo aceitos protocolos de documentos em hipotese
alguma;

17. A Avaliacdo de Aptidao Pratica consistira na execucdo das tarefas especificadas
a seguir, de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

18. DOS CRITERIOS DE AVAJ_IAQAO DA PROVA PRATICA — MOTORISTA
CAMINHAOQO (C), MOTORISTA DE ONIBUS (D) e MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

(B):

18.1 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacdo acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

18.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

18.3 O Exame de Direcdo Veicular deveréa ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmisséo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administracdo Publica Municipal.

18.4 Durante o Exame de Direcéo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na
categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

18.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos
os candidatos.

18.6 A Avaliacédo de Aptidao Pratica serd composta pelas seguintes etapas:
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18.6.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:

18.6.1.1 Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes
especificacoes:

18.6.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por
cento);

18.6.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).
18.6.2 O candidato poderé realizar a manobra de estacionamento em até trés tentativas
dentro de cinco minutos.

18.7 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

18.8 Sera considerado INAPTO na Avaliacao Pratica de direcédo veicular o Candidato
gue cometer falta eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés)
pontos conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta Avaliacdo de
Aptidao Pratica.

18.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Diregéo Veicular,
0 mesmo estara automaticamente ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

18.10 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo
com risco de danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera determinar
imediata exclusao da Avaliacao.

18.11 O candidato serd avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da
pontuagcao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-
se a seguinte pontuacao:

18.11.1 Uma falta eliminatéria: reprovacéo;

18.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
18.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
18.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
18.12 As faltas serdo classificadas da seguinte Forma:

18.12.1 Faltas Eliminatorias:

18.12.1.1 Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;

18.12.1.2 Avancar sobre o meio fio;

18.12.1.3 N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no
tempo estabelecido;

18.12.1.4 Avancgar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do
veiculo na vaga;

18.12.1.5 Transitar em contraméo de direcao;

18.12.1.6 N&o completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

18.12.1.7 Avangar a via preferencial;

18.12.1.8 Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

18.12.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

18.12.1.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

18.12.2 Faltas Graves:
18.12.2.1 Desobedecer a sinalizagéo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
18.12.2.2 Na&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;
18.12.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
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18.12.2.4 Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

18.12.2.5 Na&o usar devidamente o cinto de segurancga;

18.12.2.6 Perder o controle da direcédo do veiculo em movimento;

18.12.2.7 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

18.12.3 Faltas Médias:

18.12.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

18.12.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local,
da circulacdo, do veiculo e do clima;

18.12.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da
prova;

18.12.3.4 Fazer converséao incorretamente;

18.12.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

18.12.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

18.12.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
18.12.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
18.12.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
neutro;

18.12.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
18.12.3.11 Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador
Técnico;

18.12.3.12 Cometer qualquer outra infrac@o de transito de natureza média.

18.12.4 Faltas Leves:

18.12.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
18.12.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

18.12.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

18.12.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

18.12.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
18.12.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

18.12.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

18.12.4.8 Na&o identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado
pelo Coordenador Técnico;

18.12.4.9 Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

19. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA - CARGO
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I:

19.1 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua

aplicacao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

19.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo

definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

19.3 O Exame de Direcéo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria

pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular atividades de interesse

da Administracao Publica Municipal.

19.4 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar
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acompanhado, durante toda a prova pelo Coordenador Técnico.
19.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para
todos os candidatos.
19.6 A Avaliacdo de Aptidao Préatica sera composta, conforme o Cargo, pelas
seguintes etapas:
19.6.1 Operacdo com TRATOR AGRICOLA, executando determinada(s)
tarefa(s) dentro de um tempo estipulado conforme a avaliagdo submetida:
19.6.2 Executar a operacdo com implemento (s) em determinada éarea
definida pelo Coordenador Técnico no momento do teste.
19.6.3 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 minutos.
19.7 Sera considerado INAPTO o Candidato que ndo executar as tarefas no tempo
maximo estipulado.

20. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA - CARGO
OPERADOR DE MAQUINAS II:

20.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;
20.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacdo acarretara como se estivesse sido executada habilmente.
20.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.
20.4 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais
de interesse da Administracdo Publica Municipal.
20.5 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato deverd estar
acompanhado, durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos
habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
20.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para
todos os candidatos.
20.7 A Avaliacdo de Aptiddo Pratica serd composta, conforme o Cargo, pelas
seguintes etapas:
20.7.1 Operacdo com RETRO-ESCAVADEIRA, executando determinada(s)
tarefa(s) dentro de um tempo estipulado conforme a avaliagdo submetida:
20.7.1.1 Executar a abertura e o fechamento de uma vala de
aproximadamente 4,00 (quatro) metros de comprimento por 1,00 (um) metro de
profundidade promovendo a estabilizacdo do equipamento;
20.7.1.2 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 minutos.

20.7.2  Operacdo com PA-MECANICA, executando determinada(s) tarefa(s)
dentro de um tempo estipulado conforme a avaliacdo submetida:
20.7.2.1  Executar a operacdo de carga de no minimo 8 (oito) metros cubicos
de material (terra, barro, pedra ou areia) dentro um caminhdo cagamba utilizando
a pa-mecanica.
20.7.2.2  Tempo maximo para execuc¢do da tarefa: 15 minutos.

20.8  Sera considerado INAPTO o Candidato que ndo executar as tarefas no tempo
maximo estipulado.
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21. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA - CARGO
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS III:

21.1 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacdo acarretara como se estivesse sido executada habilmente.
21.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.
21.3 O Exame de Direcéo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular atividades de interesse
da Administracdo Publica Municipal.
21.4 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato deverd estar
acompanhado, durante toda a prova pelo Coordenador Técnico.
21.5 O veiculo deverd ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para
todos os candidatos.
21.6 A Avaliacdo de Aptiddo Pratica serd composta, conforme o Cargo, pelas
seguintes etapas:
21.6.1 Operacdo com ESCAVADEIRA HIDRAULICA, executando a
abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 8,00 (oito) metros
de comprimento por 1,00 (um) metro de profundidade promovendo a
estabilizacdo do equipamento:
21.6.2 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 minutos.
21.7 Seré considerado INAPTO o Candidato que ndo executar as tarefas no
tempo maximo estipulado.
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ANEXO X
INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 1 (um) dia util,
contados a partir da data de publicagao, a respeito:

a) Revisao do indeferimento de inscricao;

b) Revisao de questao da Avaliacdo Escrita Objetiva;

c) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.faepesul.org.br/concursos) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacdo logica e consistente;

b)  Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao serd aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletrénicos, ou apocrifos.

6. Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis ao candidato no Posto de
Atendimento e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados no item
8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacdo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

1.

) ANEXO XI )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o
gual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.

3.

Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
2.1 A aprovagao nestePROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

2.2 A prova da nacionalidade;

2.3 O gozo dos direitos politicos;

2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;

2.5 A quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

2.9 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulagédo licita de cargos,
empregos ou funcbes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou
emprego publico;

2.10 Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;

2.11 Declaracdo da nao percepcédo de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.

As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em Lei.

4.

A perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a

Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado

de:

5.

4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacdao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de
improbidade administrativa.

O néo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratagao do

candidato e gera a sua reconducao a ultima colocacéo neste certame.
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